“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA

N° 302-2025-UNIFSLB

Bagua, 29 de agosto del 2025.

Informe N° 95-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPyM-EMB de fecha 25 de agosto del 2025; Informe N° 159-2025-
UNIFSLB-P/OPP/UPPyM de fecha 25 de agosto; Oficio N° 229-2025-UNIFSLB-P/OPP de fecha 26 de agosto de
2025; Acuerdo N° 10-2025-UNIFSLB/CO de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Numero Treinta y Dos

\ (032) de fecha 27 de agosto de 2025; y,

| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per, la universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la

Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
- Constitucion, la presente ley y demas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas intemas (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria. 8.2 De gobiemo, implica la potestad
autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucion universitaria, con atencién a su naturaleza,
caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo. 8.3 Académico, implica la
potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de ensefianzaaprendizaje dentro de la institucion
universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios, programas de investigacioén, formas de ingreso y
egreso de la institucion, efc. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mas acabada
de la razon de ser de la actividad universitaria. 8.4) administrativo, implica la potestad autodeterminativa para
establecer los principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar a consecucion de los
fines de la institucion Universitaria, incluyendo las de organizacion y administracion del escalafon de su personal
docente y administrativo. 8.4 Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucion
universitaria, incluyendo la organizacion y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.
8.5 Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio institucional: asi

como para fifar los criterios de generacion y aplicacion de los recursos.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativ
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%-bue el articulo 29° de la Ley Universitaria — Ley N° 30220 establece lo siguiente: “Comision Organizadora: (...)

Universicdad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua

autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que significa que la
actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion publica, como la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las

"E‘fo'j ?\\ facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la ley y las normas administrativas.
%

:Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y

ENCIA /;’ dministrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y
s\s\‘*/ direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, se aprqe.ba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades pUblicas en proceso de constitucion”

Que, mediante el Informe N° 95-2025-UNIFSLB-P/OPP/UPPYM-EMB de fecha 25 de agosto del 2025, la
Profesional Il - UPPyM, remite a la Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién de la
UNIFSLB, indicando en el asunto del mismo lo siguiente: “Hago llegar informe de evaluacion institucional PEI-POI
2024 para su revision y tramite correspondiente”; asimismo refiere lo siguiente: * (...) el presente Informe ha sido
elaborado teniendo en cuenta los siguientes puntos:

> Se ha seguido la estructura establecida en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas
Nacionales y Planes del Sinaplan, Tabla A7.5. Estructura del informe de evaluacién de planes
institucionales (PEI-POI).

> Se encuentra dentro de los plazos establecidos en la Figura 9. Plazos de publicacién del reporte de
seguimiento, informe de evaluacion y matriz de compromisos, de la Guia para el Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del Sinaplan.

> Laevaluacion del PEI-POI 2025 - primer semestre, ha sido realizada en base a la informacion remitida
por los centros de costos.

» Los porcentajes de avance de los objetivos estratégicos, acciones estratégicas e indicadores, se
obtuvieron de los reportes de seguimiento del PEI y del POI, correspondiente al periodo 2025 - primer
semestre.

> Es importante recalcar que para la presente evaluacion se tomaron las acciones estratégicas
institucionales, con prioridad 1y 2. Estas prioridades resultan a partir de la "ruta estratégica” del PEI 2022-
2027 de la UNIFSLB.

Por otra parte, se da a conocer que, respecto a la aprobacion del mismo, la Guia para el Seguimiento y Evaluacion
de Politicas Nacionales y Planes del Sinaplan, en la pagina 135 establece los siguientes conceptos:

La unidad orgénica de planeamiento o el que haga de sus veces, es la responsable de validar y aprobar el reporte
de seguimiento del PEl y el consolidado de los reportes de seguimiento POI de todas /as UE Ademas gest/ona la
aprobacion del informe de evaluacién con la Alta Direccion del pliego afTrgs ' Y
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De acuerdo a la necesidad del pliego, la Alta Direccién puede delegar la funcion de aprobacion del informe de
evaluacion a la unidad organica de planeamiento o quien haga sus veces.

La unidad orgénica de planeamiento del pliego o la que haga sus veces, gestiona la publicacion del reporte de
seguimiento e informe de evaluacion en el Portal de Transparencia Estandar.

,,-\\ El plazo para la publicacién del informe de evaluacion correspondiente al primer semestre se realiza hasta el 31
xfo,\ de agosto (...)”

UNIFSLB, lndlcando en el asunto lo siguiente: “Remite reporte de evaluacmn del plan operativo institucional (POI)
y del plan estratégico institucional (PEI) correspondiente al primer semestre afio 2025, refiriendo en el mismo: 7...]
remito el Informe de Evaluacién Institucional PEI-POI 2025 - primer semestre, para su aprobacién mediante acto
resolutivo, del mismo modo, solicitar la respectiva publicacion en los portales de transparencia estandar (PTE), en

el plazo antes indicado [...J".

Que, mediante Oficio N° 229-2025-UNIFSLB-P/OPP de fecha 26 de agosto de 2025, Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto remite al Presidente de la Comision Organizadora de la UNIFSLB, indicando en el
asunto lo siguiente: “Remito reporte de Seguimiento del POl y PEI - Primer Semestre 2025, refiriendo en el mismo:
“[...] por intermedio de su despacho, sean derivado para su aprobacion mediante acto resolutivo, posterior a ello
sea derivado a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, a fin de proceder con su publicacion en el portal web
institucional, conforme a lo dispuesto en la Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes

del SINAPLAN[..J"

Que, mediante Sesion Ordinaria de Comision Organizadora Namero Treinta y Dos (032), de fecha 27 de agosto
de 2025, habiendose oralizado en la Comision Organizadora, por Unanimidad acordo: APROBAR el Informe de
Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI) y el reporte del Plan Estratégico Institucional (PEI)
correspondiente al primer semestre del afio 2025

Que, de conformidad con el Articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; el item 6.1.4 de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y el Articulo 33° del Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Informe de Evaluacion Institucional del Plan Estratégico Institucional (PEI)
y del Plan Operativo Institucional (POI), correspondiente al Primer Semestre del afio 2025.

ARTICULO SEGUNDO: PUBLIQUESE, la presente resolucion en el portal web de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia de Bagua’.

@unibagua.edu.pe
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ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

UNIVERSIDAD NA N INTERCULTURAL UNIVERSIDAD NACIONAL INT

“FABIOLA SA LEGUIA DE BAGUA” _ d

DR. JUAN roN PEREZ ABG. CARLOS ALBE TO ACEVEDO VILLAR
PRESIDENTE (E) | ISION ORGANIZADORA GENERAL (E)

Cc.

VPA

VPI

Direccion General de Administracion.
Planeamiento y Presupuesto

OTl.

Aschivo.
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Resumen Ejecutivo

Informe de Evaluacion Institucional 2025 — Semestre |

El PElI 2022-2027 ampliado de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua contempla 18 AEIl, cuya implementaciéon en el 2024 se evalia mediante 28 indicadores de
AEl y 6 indicadores de OEIl. A la fecha de este informe, 20 indicadores de AEIl cuentan con
medicion, mientras que 8 aun no presentan datos.

Respecto al avance, el 43% de los indicadores de AEl muestran un progreso adecuado. No
obstante, el AEl 01.03, AElI 03.01 y la AEl 05.01 presentan mayores dificultades, requiriendo
especial atencion.

Las perspectivas para el cierre del presente aiio son las siguientes:

>

Incrementar el porcentaje de ejecucion presupuestal. Con resultados esperados del 95%
de ejecucion a toda fuente de financiamiento al cierre del ejercicio.
Reduccién de retrasos en la ejecucion de las actividades programadas al segundo
semestre, con la finalidad de cumplir con los metas y objetivos institucionales.

Mayor fluidez en los procesos de contratacion y pago de obligaciones
Cumplimiento oportuno de metas fisicas de las actividades e inversiones.

MEDIDAS DE ACCION

administrativos

expedientes de pago.

de Administracion

. . PLAZO DE
MEDIDA DE ACCION DESCRIPCION RESPONSABLE EJECUCION
Ajuste de plazos vy
Reprogramacion  del | reprogramar el
01 cronograma de | presupuesto de las | Unidad Ejecutora | Agosto
ejecucion de | inversiones, teniendo en de Inversiones 2025
inversiones cuenta la cartera
priorizada de inversiones.
Solicitar asistencia técnica
- en temas de gestion de | Unidad Ejecutora | Julio -
Fortalecimiento de | . ) .
02 capacidades inversiones a la OPMI - | de Inversiones. agosto
P MINEDU y a Ia 2025.
DCICOPRO - MINEDU.
o Oficina de
Monitoreo y .. Planeamiento
. Implementacion de
seguimiento a la ) . y Presupuesto
03 . . reuniones de seguimiento Mensual
ejecucion con el equipo de gestion * Asesores
presupuestal y metas ' Técnicos de la
Alta Direccion
Coordinar con la Unidad * K;I:s?:cimieite
Optimizacion de los | de  Abastecimiento vy
o}
04 procesos de | Recursos Humanos para ) Mensual
. L e Unidad de
contratacion reducir tiempos en los
L Recursos
procesos de contratacion.
Humanos
Optimizar los | Reducir los tiempos en la . L
L . Direccién General
05 procesos revision y tramite de Mensual
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Prioridades de la politica institucional
v Misién del pliego:

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua tiene como mision "Formar
profesionales lideres a través de una educacion humanista, cientifica y tecnolégica con enfoque
intercultural, comprometidos con el desarrollo sostenible de la sociedad"

Lineamientos de prioridad institucional de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua:

1. Mejorar la calidad de la formacion académica con enfoque intercultural para los
estudiantes universitarios.
Ofrecer una formacion académica de alta calidad que no solo sea relevante y moderna,
sino también inclusiva y respetuosa de la diversidad cultural, enriqueciendo la experiencia
educativa de los estudiantes al incluir diferentes perspectivas culturales y preparando a los
estudiantes para interactuar en un mundo diverso y globalizado.

2. Fomentar la investigaciéon cientifica, tecnolégica y humanistica con enfoque
intercultural en la comunidad universitaria.
Promover la investigacion dentro de la universidad, abarcando diversas disciplinas del
saber, mientras asegura que este proceso se desarrolle con una mentalidad abierta a las
multiples perspectivas culturales. Ademas, fomenta la creacién de conocimiento que no
solo sea innovador, sino también inclusivo y respetuoso de la diversidad cultural,
reconociendo el valor de las experiencias y los enfoques provenientes de diferentes
contextos culturales en especial de la cultura Awajun y Wampis.

3. Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social con enfoque
intercultural en la comunidad universitaria.
Impulsar actividades que promuevan el intercambio cultural y el servicio a la comunidad,
respetando y valorando la diversidad cultural, especialmente la de las culturas Awajun y
Wampis. Esto busca crear un puente entre la universidad y la sociedad, permitiendo que la
institucion se beneficie del conocimiento tradicional y que la comunidad acceda a los
recursos y saberes universitarios. Al mismo tiempo, se enriquece la formacion de los
estudiantes con experiencias practicas y socialmente responsables.

4. Modernizar la Gestion Institucional.
Optimizar los procesos administrativos, académicos y financieros para mejorar la
eficiencia, transparencia y calidad de los servicios que se ofrecen a la comunidad
universitaria. Esta modernizacién implica la implementacion de nuevas tecnologias, la
mejora de los sistemas de informacién y la capacitacion constante del personal. El objetivo
final es tener una gestion mas agil y efectiva que responda a las necesidades actuales de
la universidad, permitiendo una toma de decisiones mas informada y estratégica.

5. Implementar la gestion del riesgo de desastres.
Establecer un sistema robusto para la prevencion, mitigacion y respuesta ante posibles
desastres naturales. Esto incluye la elaboracion de planes de emergencia, la capacitacion
de toda la comunidad universitaria y la mejora de la infraestructura para hacerla mas
segura. Al implementar una gestién de riesgo efectiva, se protege la integridad fisica de las
personas, se salvaguarda el patrimonio institucional y se garantiza la continuidad de las
operaciones académicas y administrativas frente a cualquier eventualidad.

v Prioridades de la politica institucional:

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua, cuenta con 5 OEl y 18 AEI
en total. En la evaluacion se prioriza los OEl misionales y las AEI que tienen prioridad 1 y 2 de la
ruta estratégica del PEI 2022-2027, las cuales son (09), debido a que tienen mayor vinculaciéon con
el logro de los OEl que cumplen con los objetivos misionales de la UNIFSLB y contribuye a la
poblacién objetivo destinado, en este caso la comunidad estudiantil fabiolina.
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Ademas, es necesario analizar las AEl criticas (03): AEl 01.03, AEl 03.01 y la AEl 05.01,
consignadas anteriormente, las cuales se encuentran con bajo cumplimiento y/o nulo cumplimiento
de avance para el primer semestre. Finalmente, en total, se analizara solo (09) AEI priorizadas.

v Alcance de la evaluacién:

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua cuenta con 18 AEl y 5 OEL.
En la evaluacion prioriza los OEl misionales que son todas y AEI que tienen prioridad 1y 2 de la
ruta estratégica del PEl 2022-2027, los cuales son (9) AEl, debido a que tienen mayor vinculacion
con el logro de los objetivos misionales de la Universidad.

Analisis de implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI)

En la presente seccion se valora el cumplimiento de las AEI durante el primer semestre del 2025, se
analiza la situaciéon de implementacién de las AEI con prioridad 1 y 2, a través de sus indicadores,
actividades operativas e inversiones claves. Se presentan los factores clave que determinaron el
cumplimiento de las AEI priorizadas.

3.1. Estado integral de las AEI

El PEI 2022-2027 del pliego 555 Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua que cuenta con 18 AEI, cuya implementacién para el primer semestre del 2025 es
medido a través de 28 indicadores que consignan metas anuales. Asimismo, al primer
semestre 2025 de los 28 indicadores, 23 indicadores cuentan con mediciones para el afo
2025, y 5 indicadores no cuentan con informacién disponible.

Al culminar el primer semestre 2025, se obtuvo un avance promedio del total de las 18 AEI
del 67.57%, debiendo detallar lo siguiente:

» 10 AEl obtienen valores superiores al 50%.
» 1 AEl obtiene valores entre 30% y 50%.

» 3 AEl obtiene valores por debajo del 30%.
» 4 AEl no cuentan con avance disponible.

La sintesis del desemperio en la implementacién de las AEIl por cada OEIl se muestra en la
siguiente Tabla:

Desempeiio de las AEI
OEI Bajo Medio Alto ND Total de AEI
[0-30> [30-50> =50%

OEL01 1 2 1 4

OEL02 4 4

OEL03 1 1 1 3

OEL04 1 3 2 6

OEL05 1 1

Total 3 1 10 4 18
Elaboracion propia.

3.2. AEl priorizadas

Se ha priorizado un total de 09 AEIl para este e ez 1 i

o o L (B prlez @) .
analisis que corresponden a las prioridades 1 / N

/ AEL04.05

AEL01.01 RELOLOTRR,

y 2 de la ruta estratégica del PElI 2022-2027,
y son fundamentales para el logro de los

AELOSOT  pE 0201 pgi020

R | AEL0a02 AEI05.01 AEL03.02 |
objetivos institucionales de la UNIFSLB y el | AEL0T.03 AEL04.03  AEL03.03 |
beneficio de la comunidad estudiantil. AEL 040 a0806/

N\ AEL01.02
A partir del analisis de las Actividades SNl AELOTOS AELO204
Estratégicas Institucionales (AEIl) priorizadas, i

AELO203
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se clasifican segun su desemperio semestral en tres categorias: alto, medio y bajo:

» 6 AEl presentan desemperfio alto, con valores superiores al 50%.
» 2 AEl presentan desempefio bajo, con valores por debajo del 30%.
» 1 AEl no presenta desempenio.

Dentro de estas 09 AEI, se identificaron tres AEI criticas en el primer semestre: la AEl 01.03,
AEl 03.01 y AEl 05.01. La sintesis del desempefo en la implementacion de las AEI

priorizadas se muestra en la siguiente Tabla:

Desempeiio de las AEI

Bajo Medio Alto ND
[0-30> [30-50> >50%

AEL03.01 AEL01.01 AEIL.01.03

AEL05.01 AEL02.01
AEI02.02
AEI03.03
AEI04.03
AEL04.04

Total 2 0 1

Proceso de implementacion de las AEl priorizadas

A continuacién, se describen los hallazgos que resultan del analisis de las AEI priorizadas
con nivel 1y 2 a través de sus indicadores y del nivel de ejecucion de las actividades
operativas e inversiones que influyen directamente en cada una de las AEIl; Asimismo, se
exponen los factores mas relevantes que determinaron el cumplimiento de las AEI

priorizadas.

Se ha realizado un andélisis de las actividades operativas (AO) y las inversiones asociadas a
las acciones estratégicas institucionales (AEI) priorizadas. A continuacién, las tablas adjuntas
detallan las AO vy las inversiones clave que coadyuvaron directamente a la consecucion de
los resultados esperados para cada AEl al primer semestre.

Analisis de la AO e inversiones relacionadas a la AEI.01.01

AEIL.01.01: PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE INCLUYEN
EL ENFOQUE INTERCULTURAL; ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS

PROGRA

EJECU

AVANCE % EJEC.

MACION CION Fisico 1/
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Fisica | Fisica
Actividad " . Prio Unidad de F(RE) F(SE) | Semes
Operativa ID EHIEEG| CEaEivg ridad | Medida Total | Total | tre1 | AMu@
AOIg?lg%O REALIZACION DE VIAJES DE ESTUDIO 2 VISITA 2000 | 200 | 20% | 10%
REVISION Y ACTUALIZACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DE LAS
AOI0015330 | ESCUELAS PROFESIONALES  DE: .
0134 ADMINISTRACION DE  NEGOCIOS | 2 PLAN 200 0.00 | sP 0%
GLOBALES, EDUCACION
TECNOLOGICA Y DERECHO
AOI0015330 | PROYECTOS _ ACADEMICOS  DE PROYECT . .
0136 RESPONSABILIDAD SOCIAL ! o 8.00 7.00 | 100% | 88%
REALIZACION DE VIAJES DE ESTUDIO/
AOI0015330 | CARRERAS DE: ADMINISTRACION DE
0137 NEGOCIOS GLOBALES, EDUCACION | 2 VISITA 1000 | 200 | 50% | 20%
TECNOLOGICA Y DERECHO
REALIZACION DE  VIAJES DE
AOlgg}gsso ESTUDIOS: CARRERAS DE | 2 VISITA 2.00 200 | 100% | 100%
BIOTECNOLOGIA Y ENFERMERIA
ORGANIZACION Y EJECUCION DE
AOI8212330 EVENTOS ACADEMICOS Y| 2 EVENTOS |  1.00 200 | SP | 100%
CIENTIFICOS
A0|g?;gaao SELECCION DOCENTE 2 ACCION 1.00 100 | 100% | 1009%
AOI0015330 | EJECUCION  DEL _ PLAN  DE CAPACITA . .
0140 CAPACITACION DOCENTE 2 CION 6.00 200 | 100% | 33%
AOI0015330 | CONTRATACION ~ DEL _ SERVICIO
o DOCENTE PARA GARANTIZAR LA | 2 | DOCENTE | 2400 | 000 | 100% | 85%
ENSENANZA DE CALIDAD A TRAVES
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DE LAS SEIS (6) CARERRAS
PROFESIONALES

Durante el primer semestre de 2025, se implementaron acciones clave en el ambito
académico para el cumplimiento de la Accion Estratégica Institucional (AEl) 01.01. Estas
acciones se centraron en la dotacion docente, la capacitacion, la ejecucion de viajes de
estudio y la planificaciéon de la actualizacién curricular.

1. Dotacion y Capacitacion Docente

e Nombramiento Docente: Se culmind con éxito el proceso de seleccion para el
nombramiento docente. Se conformé la comision de evaluacion (Resolucion de
Comision Organizadora N° 205-2025-UNIFSLB) y se declar6 a siete (07)
postulantes como ganadores del proceso (Resolucién de Comisién Organizadora
N° 219-2025-UNIFSLB).

e Contratacion por Locacién de Servicios: Para cubrir las necesidades académicas de
las tres (03) facultades durante los meses de abril, mayo y junio, se contraté a
noventa (90) docentes bajo la modalidad de locacion de servicios, segun lo
estipulado en el OFICIO N° 1335-2025-UNIFSLB/PCO-DGA.

e Capacitacion Continua: Con el objetivo de fortalecer las competencias de la plana
docente, se ejecutaron dos capacitaciones aprobadas mediante resolucion:

o "Formacion, evaluacion y elaboracion del silabo bajo el enfoque de
competencias" (RCO N° 113-2025-UNIFLSB).
o "Agente de cambio" (RCO N° 201-2025-UNIFLSB).

2. Viajes de Estudio Académico

Se ejecutaron cuatro (04) viajes de estudio para enriquecer la formacion practica de los
estudiantes, uno en mayo y tres en junio. A continuacion, se detallan las autorizaciones
correspondientes:

N° de
Resolucién Destino / Actividad Principal Fechas .
Estudia
ntes
- - . ) 23 de mayo al
N° 214-2025-UNIFSLB Viaje Académico a la ciudad de Arequipa. A 60
01 de junio
N° 242-2025-UNIESLB Visita de est’udlos a I-a Universidad Catdlica .16A al 20 de 45
de Santamaria, Arequipa. junio
N° 257-2025-UNIFSLB Visita a las msta!amones de Cemento .25A al 28 de 31
Pacasmayo, planta Piura. junio
N° 258-2025-UNIFSLB Visita a Ot?ras y Universidades en Lima, .Ju.nlo al 04 de 46
Cusco y Quillabamba. julio

3. Actualizacion de Planes de Estudio

La actualizacion de los planes de estudio para las seis (06) carreras profesionales de la
UNIFSLB se encuentra actualmente en fase de planificacion, sin avance fisico ni
financiero registrado a la fecha. Se proyecta que las actividades correspondientes se
desarrollen durante los meses de septiembre y octubre del presente afo.

v Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a la AEI.02.01

AEL02.01: PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN | procra . e EsEC
INVESTIGACION DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA | macion | SECU A e
DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES (AR FISICA
Actividad .. . Prio Unidad de F(RE) F(SE) Semes
Operativa ID eadioperative ridad Medida Total Total tre 1 FnEl
CONCURSO DE SUBVENCION A
GRADUADOS Y ESTUDIANTES DE
AOI015330 | PREGRADO, PARA EL DESARROLLO | 2 | “ONYOCA | 100 | 000 | 0% 0%
DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, Y
DE INVESTIGACION FORMATIVA,
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TRABAJOS DE INVESTIGACION E
INNOVACION
AOI0015330 | CONCURSO DE PROYECTOS DE CONVOCA . .
0057 INVESTIGACION DOCENTE 2 TORIA 1.00 100 | 100% | 100%
AOI0015330 | GESTION DEL LABORATORIO DE . .
0059 INSUMOS QUIMICOS FISCALIZADOS | 2 ACCION 100 | 000 | 0% 0%
ORGANIZACION Y EJECUCION DE
AOI0015330 | EVENTOS ACADEMICOS . .
o oS abos o S 12 | eventos | 300 | 100 | 50% 33%
INGENIERIA

Para fortalecer las capacidades de investigacion, se impulsaron diversas actividades
durante el periodo:

e Conferencia Académica: La Facultad de Ingenierias organizo la | Conferencia
Académica de Ingenieria Civil, titulada "Estrategias de desarrollo y construccion
sostenible con enfoque intercultural". El evento se llevo a cabo el 09 de junio y
tuvo como objetivo principal promover el didlogo y el intercambio de
conocimientos.

e Taller de Investigacion: El Instituto de Investigacion desarrollo el taller
"Cultivando, impulsando y divulgando la investigacion cientifica intercultural
(CIDICI) — 2025". Este taller, dirigido especificamente a docentes, se centr6 en
la elaboracion, evaluacion y seleccion de proyectos de investigacion.

e Concurso de Proyectos Docentes: El Concurso de Proyectos de Investigacion
Docente 2025 se realizé con éxito, tras ser aprobado por la RCO N°141-2025-
UNIFSLB del 21 de marzo de 2025. Este concurso buscaba financiar proyectos
de investigaciéon y, de acuerdo con los resultados de la RCO N°224-2025-
UNIFLSB-CO, se seleccionaron siete proyectos ganadores.

Cada uno de estos proyectos recibid un financiamiento de S/9,828.57. Ademas,
se otorgd una subvencion econdmica a 28 docentes ordinarios que participaron
en el concurso.

v Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a la AEI.02.02

AEL02.02: FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA | PROGRA | g oy AVANCE % EJEC.
COMUNIDAD UNIVERSITARIA AR F%?CNA FiSICO 1/
Actividad L . Prio Unidad de F(RE) F(SE) | Semes
Operativa ID EHIEEG| CEaeivg ridad | Medida Total | Total | tre1 | Anu@
CONTRATO NRO 88148
COMUNIDADES NATIVAS AWAJUNY
WAMPIS - CONTRATO NRO 88925
AGROTURISMO  INTERACTIVO Y
AOI0015330 | CONTRATO NRO 86305 PORCENT 0 0
0231 OPTIMIZACION DE UN PAQUETE | 2 AJE 7500 | 2500 | 100% | 33%
TECNOLOGICO DE BAJO
COSTOPARA LA BIOSORCION DE
PLOMO EN AGUAS DE CONSUMO
HUMANO
ELABORACION Y/O
AOI0015330 | ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS o o
0063 DE GESTION INTERNA  DEL 2 INFORME 3.00 1.00 33 % 33 %
INSTITUTO DE INVESTIGACION
ELABORACION Y POSTULACION DE
AOlggéisso PROYECTOS DE INVESTIGACION 2 PROSECT 6.00 1.00 33% 17 %
PARA FONDOS CONCURSABLES
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES INVESTIGATIVAS DE
AOlggégsso LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, 2 CONCC)URS 2.00 1.00 | 100% | 50%
MEDIANTE EL DESARROLLO DE
CURSOS DE CAPACITACION

Proyectos 2024 en Ejecucién durante el 2025

Actualmente, se estan ejecutando tres proyectos de investigacion ganados a través de
fondos concursables de 2024, con vigencia hasta diciembre del presente afio. Estos
proyectos se estan desarrollando de manera eficiente, cumpliendo con sus planes
operativos y con los reportes requeridos por PROCIENCIA.
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e Financiamiento: Dos de los proyectos recibieron un financiamiento de S/98,509
cada uno, mientras que el tercero fue financiado con S/83,047.

Concurso PROCIENCIA 2025

En el marco de los concursos de Proyectos de Investigacion en Ciencias Sociales y Ciencias
Basicas y Aplicadas 2025-04, el Instituto de Investigacién brindd apoyo a los docentes para
la postulacion al programa PROCIENCIA del CONCYTEC.

e Postulaciones: Se presentaron un total de ocho (08) proyectos de investigacion.

e Proyecto Ganador: Uno de ellos resulté ganador, con un financiamiento de
S/150,000. El proyecto se titula: "La educacion inclusiva en comunidades indigenas:
Factores que inciden en el acceso, permanencia y éxito académico de los
estudiantes de secundaria en la jurisdiccion fronteriza de la Unidad de Gestion
Educativa Local IBIR Imaza, Amazonas-Peru."

v Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a la AEI.03.03

AEL03.03: PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA | FROCEE | ejecy AVANCE % EJEC.
IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD Fsica | SO FisICO 1/
Actividad " . Prio Unidad de F(RE) F(SE) | Semes
Operativa ID REHIEEGI CeEivn ridad | Medida el | el | med || AR
AOI0015330 | ELABORACION DE INFORME Y
oo EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE | 2 INFORME | 100 | 000 | sP 0%
REDES INTERINSTITUCIONALES
ELABORACION DE DOCUMENTO
AOI0015330 | QUE CONTENGA LA POLITICA DE DOCUME
0051 INTERNACIONALIZACION ol| 2 NTO 100 | 000 | 0% 0%
DOCUMENTO EQUIVALENTE
EXPLORACION  DE  NUEVAS
OPORTUNIDADES DE
COLABORACION CON
AOlgg;gsso INSTITUCIONES A NIVEL LOCAL, | 2 ACCION 900 | 11.00 | 100% | 100%
NACIONAL E  INTERNACIONAL
PARA  ESTABLECER  NUEVOS
CONVENIOS

Nuevos convenios y redes interinstitucionales

Durante el primer semestre, la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua (UNIFSLB) ha firmado once nuevos convenios, tanto marcos como especificos, con
diversas instituciones publicas y privadas a nivel local, nacional e internacional:

Estos convenios son:

e Camara de Comercio Bagua

e Direccién Regional de Salud (Diresa)

e  Escuela Pedagdgica Cesar Abraham Vallejo Mendoza

e Junta de Usuarios del Sector Hidraulico Menor Bagua Clase B
e Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico Bagua
e Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

e Universidad Nacional de Loja (Ecuador)

e  Cooperativa de Servicios Educacionales—Capacita

e Universidad Nacional Agraria La Molina

e Universidad Nacional de Ingenieria

e Red Internacional del Bambu y el Ratan

Ademas, la UNIFSLB se ha unido a la Red de Universidades Interculturales e Indigenas Abya
Yala de América Latina y el Caribe (RUIALC-Abya Yala). Esta membresia fortalece la
identidad de la universidad, consolida su enfoque intercultural y potencia su desarrollo
académico, investigativo y social, alineandose con las necesidades de las comunidades
indigenas y rurales a las que sirve.
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v Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a la AEI.04.03

AEL04.03: LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA | PROGRA | g oy AVANCE % EJEC.
UNIVERSIDAD FISICA CION Fisico 1/
FISICA
Actividad - . Prio Unidad de F(RE) F(SE) Semes
Operativa ID P G| e ridad | Medida Total | Total | tre1 | Anv@
AOI0015330 | ACTUALIZACION DEL MODELO PORCENT N .
o hpeon 1 N 10000 | 80.00 | 100% | 80%
AOI0015330 | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE . .
0022 GESTION DE LA CALIDAD ! INFORME | 500 | 000 | 0% 0%
AUTOEVALUACION Y
A0|gg;§330 ACREDITACION DE PROGRAMAS DE | 1 INFORME | 500 | 300 | 100% | 60%
ESTUDIO
FORTALECIMIENTO DE
AOI0015330 | COMPETENCIAS Y CAPACIDADES . .
0024 EN CALIDAD EDUCATIVA Y MEJORA | INFORME | 500 | 300 | 100% | 60%
CONTINUA
DIRIGIR Y  SUPERVISAR _ EL
A0|gg;2330 PROCESO DE RENOVACION DE | 1 INFORME | 400 | 200 | 100% | 50%
LICENCIA INSTITUCIONAL

Avances para el mantenimiento y sostenibilidad de la Condiciones Basicas de Calidad
(CBC) en la UNIFLSB.

Durante el primer semestre, la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de
Bagua (UNIFSLB) ha realizado importantes avances para asegurar el mantenimiento y
sostenibilidad de las CBC y mejorar la calidad educativa:

Actualizacion del modelo educativo

La universidad ha iniciado el proceso de actualizacion de su Modelo Educativo, el cual
presenta un 80% de avance. Este trabajo se lleva a cabo con el apoyo técnico de un
especialista en gestion curricular y capacitacion docente universitaria del Ministerio de
Educacion (MINEDU).

Implementacion de un sistema de gestion de la calidad

Para mejorar sus servicios, la UNIFSLB esta implementando un sistema de gestion de la
calidad. Para ello, se ha iniciado un proceso de contratacion de consultoria para el
diagnostico, implementacion, capacitacion y auditoria en las normas 1ISO 21001:2018 e
ISO 9001:2015. El concurso publico para este servicio (Concurso Publico Abreviado N°
001-2025-UNIFSLB/CD-1) esta publicado en el SEACE con un monto de S/. 163,333.33.

Autoevaluacién y acreditacion

Se han conformado los comités de calidad de las seis Escuelas Profesionales, segun las
Resoluciones de Comisién Organizadora N° 075 y 156 del 2025. Estos comités han
recibido capacitaciones y orientaciones técnicas de especialistas del Sistema Nacional
de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) sobre el
modelo de acreditacion y el proceso de autoevaluacion continua.

Ademas, para sensibilizar a la comunidad universitaria, se realizaron talleres sobre el
Sistema de Gestion de la Calidad (requisitos de la norma ISO 9001:2015) y la gestion de
no conformidades, acciones correctivas y oportunidades de mejora, a cargo de la
ponente Susana Guerra en febrero de 2025.

Diagnostico de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC)

El Modelo de Licenciamiento Institucional comprende ocho Condiciones Basicas de
Calidad (CBC), 55 indicadores y 109 medios de verificacion.

En un diagnéstico interno, la UNIFSLB se ha centrado en 84 medios de verificacion que
aplican a su caso. Los resultados muestran que:

e  Se cumplen 44 medios de verificacion.
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e Se cumplen parcialmente 28 medios de verificacion.
e No se cumplen 12 medios de verificacion.

Estos resultados corresponden a las ocho condiciones del modelo de licenciamiento de
la UNIFSLB.

v Andlisis de las AO e inversiones relacionadas a la AEI.04.04

AEL04.04: INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS PARA LA | PROGEA | g oy AVANCE % EJEC.

MEJORA CONTINUA DE LA INSTITUCION EISToR F%?gA FisICO 1/

Actividad L. . Prio Unidad de F(RE) F(SE) Semes

Operativa ID REHERG| CERelive ridad | Medida Total | Total | tre1 | Anv@
ELABORACION, SEGUIMIENTO Y

A0|g(1)(132330 EVALUACION ~ DE  PLANES | 2 INFORME |  2.00 100 | 50% | 50%
ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS
FORMULACION DE LA

AOI8(1);§330 PROGRAMACION MULTIANUAL DEL 2 PROCESO 1.00 1.00 | 100% | 100%
PRESUPUESTO

AOI0015330 | EVALUACION DE LOS ESTADOS . .

0166 PRESUPUESTARIOS 2 INFORME 3.00 0.00 0% 0%

Gestion y Planificacion Estratégica en la UNIFSLB

La Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) ha
cumplido correctamente con las directrices del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN) en lo que respecta a la formulacion, seguimiento y evaluaciéon de sus
planes estratégicos e institucionales.

Programacion de Planes y Presupuesto

e Planes Estratégicos y Operativos: Se ha elaborado la programacion del Plan
Operativo Institucional (POI) Multianual 2026-2028, aprobado mediante RCO N°212-
2025-UNIFSLB.

e  Programacion Presupuestaria: Este POI sirvid como base para la formulacion de la
Programacion Multianual del Presupuesto 2026-2028, la cual se realizé dentro de los
plazos establecidos por el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y conforme a la
Directiva N°0002-2024-EF/50.01.

Evaluacion de Estados Presupuestarios

La evaluacion de los estados presupuestarios se encuentra en espera. EI MEF ain no ha
establecido ni comunicado los plazos para la presentacion de la informacién financiera y
presupuestaria del sector publico correspondiente al ejercicio fiscal 2025, de acuerdo con el
Comunicado N° 002-2025-EF/51.01.

v Anélisis de la AEI.01.03 - Estado critico

Aquellas AEl que no han sido priorizadas anteriormente y que ahora se priorizan debido a
que no han alcanzado un Optimo avance en sus indicadores, AO e inversiones clave,
identificando areas de preocupacién y aspectos que requieren atencion inmediata.

AEL01.03: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA | PROGRA | ppry AVANCE % EJEC.
MACION
COMUNIDAD UNIVERSITARIA FHiSica F%?CNA FiSICO 1/
Actividad " . Prio Unidad de F(RE) F(SE) | Semes
Operativa ID (GG e ridad Medida Total Total tre 1 LA
CREACION DEL CENTRO DE
INCUBADORA DE EMPRESAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA EXPEDIEN
A0|gg;gsao SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - | 2 TE 100 | 000 | 0% 0%
TOMAQUE DEL DISTRITO DE TECNICO
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA -
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
(CUI: 2510619)
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CREACION DE LA
INFRAESTRUCTURA  DE LA
FACULTAD DE BIOTECNOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD  NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA EXPEDIEN
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA 2 TE 1.00 0.00 0% 0%
CENTRO POBLADO DE TOMAQUE TECNICO
DEL DISTRITO DE BAGUA -
PROVINCIA DE  BAGUA -
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
(CUI: 2541807)
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
EDUCACION  SUPERIOR  DEL
CENTRO PRE UNIVERSITARIO Y
CENTRO DE IDIOMAS DE LA
AOI0015330 | UNIVERSIDAD NACIONAL
0040 INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA
DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS (CUI: 2542233)
MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO
DE LOS LABORATORIOS EN LA
SEDE  ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
A0|gg;?330 INTERCULTURAL FABIOLA 2 POE&ENT 16%3860
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL :
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA
DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS (CUI 2430662)
CREACION  DEL  COMPLEJO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN
LA SEDE ACADEMICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
A0|gg;3330 INTERCULTURAL FABIOLA 2 PoingT 31.59 2.10 16 % 7%
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL
DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA
DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS (CUI: 2430668)
CREACION DEL CERCO
PERIMETRICO DE LA CIUDAD
UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
AOlgg;gam INTERCULTURAL FABIOLA 2 PoingT 50%800
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA .
DISTRITO  BAGUA,  PROVINCIA
BAGUA, REGION AMAZONAS (CUI:
2377215)
CREACION DE LOS SERVICIOS
BASICOS EN EL TERRENO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA
AOI0015330 | SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - 1 EXPEE'EN 2,2837
0036 LOCALIDAD DE TOMAQUE - TECNICO | 06:00
TOMAQUE DEL DISTRITO DE
BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA -
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
(CUI: 2494358)

AOI0015330
0039

EXPEDIEN
2 TE 2.00 0.00 0% 0%
TECNICO

0.00 0% 0%

0.00 0% 0%

0.00 0% 0%

Andlisis de actividades e inversiones con avances criticos

Se ha realizado un analisis de las actividades estratégicas e inversiones (AEl) que no han
alcanzado un avance 6ptimo, identificando las causas y las acciones correctivas. Estas son
las AEI que ahora se consideran prioritarias:

e Creacion del Complejo Académico y Administrativo (CUIl: 2430668) Este
proyecto, que busca la construccién de un pabellon de aulas, no tuvo avance
financiero en el primer trimestre debido a la resolucion de contratos con los
especialistas originales. Actualmente, se ha contratado una nueva consultora para
elaborar el expediente técnico de obra. Se espera convocar la licitacion a finales de
septiembre, con un gasto proyectado para diciembre de 2025.

o Prioridad: 2
o Avance Semestral: 16%

e Mejoramiento y Equipamiento de Laboratorios (CUI: 2430662) Este proyecto,
enfocado en la compra de equipos para la Facultad de Ingenieria Civil, no ha tenido
avance fisico ni financiero. La Unidad de Abastecimiento encontré observaciones en
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las especificaciones técnicas de los equipos, por lo que la Unidad Ejecutora de
Inversiones esta actualizando los requerimientos. Se proyecta que la compra se
realice entre noviembre y diciembre de 2025.

o Prioridad: 2
o Avance Semestral: 0%

Creacion de los Servicios Basicos en la localidad de Tomaque (CUI: 2494358)
Aunque el presupuesto total del proyecto es de S/ 26,296,901.00, solo se cuenta
con S/ 2,283,706.00 para este afio. Este proyecto es clave para habilitar otras
iniciativas y su gasto esta programado para diciembre de 2025.

o Prioridad: 1
o Avance Semestral: 0%

Creacion del Cerco Perimétrico (CUI: 2377215) La ejecucion de este proyecto por
administracion directa se ha dejado sin efecto, ya que no se cuenta con el
presupuesto completo y la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL prohibe el inicio de
obras sin la totalidad de los fondos. Adicionalmente, informes técnicos indican que
el terreno esta sobre una microcuenca. A pesar de esto, el proyecto se considera
habilitador para otras iniciativas y se proyecta su ejecucion de gasto para diciembre
de 2025.

o Prioridad: 2
o Avance Semestral: 0%

Mejoramiento del Servicio de Educacién Superior del Centro Preuniversitario y
Centro de Idiomas (CUI: 2542233) Este proyecto, que incluye aulas, un centro de
idiomas, oficinas, cerco perimétrico y una caseta de vigilancia, esta en proceso de
contratacion de una consultoria para la elaboracion del expediente técnico. El gasto
estd proyectado para diciembre de 2025, cubriendo el pago del expediente y la
ejecucion de la obra.

o Prioridad: 2
o Avance Semestral: 0%

Creacion del Centro de Incubadora de Empresas (CUI: 2510619) La ejecucion de
este proyecto no esta priorizada para este afio fiscal, ya que no se cuenta con el
expediente técnico. Ademas, la ubicacion proyectada en la localidad de Tomaque se
encuentra sobre una microcuenca, lo que complica su viabilidad inmediata.

o Prioridad: 2
o Avance Semestral: 0%

Creacion de la Facultad de Biotecnologia (CUI: 2541807) La ejecucion de este
proyecto tampoco ha sido priorizada para este afo fiscal por falta de un expediente
técnico de obra. Al igual que el proyecto anterior, el terreno se encuentra sobre una
microcuenca. Se considera un proyecto habilitador, y el gasto se espera ejecutar en
diciembre de 2025.

o Prioridad: 2
o Avance Semestral: 0%

Acciones de Mantenimiento (AOI: 00153300167) Este proyecto presenta un
avance del 75% en el primer semestre.

o Prioridad: 2
o Avance Semestral: 75%
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e  Formulacion de Estudios de Preinversiéon (AOIl: 00153300232) Esta AO no tiene
avance en el primer semestre.

o Prioridad: 2
o Avance Semestral: S.P.

v Anilisis de la AEI.03.01 - Estado critico

AEL03.01: PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL m’(‘:‘fgﬁ EJECU AVANCE % EJEC.
IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SOCIEDAD Fisca | SO FisICO 1/
Actividad » - Prio | Unidadde | F(RE) | F(SE) | Semes
Operativa ID PG| Ereive ridad Medida Total Total tre 1 LAl
ELABORACION Y APROBACION DE
AOI0015330 | PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
0199 RESPONSABILIDAD  SOCIAL Y | ° PLAN 100 | 1.00 | 100% | 100%
EXTENSION CULTURAL
ACTUALIZACION, APROBACION Y
SOCIALIZACION DE
A0|gg(138330 HERRAMIENTAS DE GESTION, | 3 RESg,'\]UC' 2.00 100 | 100% | 50%
REGLAMENTO  INTERNO  Y/O
DIRECTIVAS
ACTUALIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES DOCENTES,
AOI8(2)82330 TRABAJADORES Y ESTUDIANTES | 2 CA(;’Q)?\"TA 400 100 | 50% | 25%
DE LA UNIFSLB, PARA LA
ELABORACION DE PROYECTOS DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EJECUCION DE EVENTOS DE
INTEGRACION Y  RECREACION
Ao'ggaf” CULTURAL DRIGDO A LOS | 2 EVENTOS | 2.00 100 | 100% | 50%
ESTUDIANTES  UNIVERSITARIOS
FABIOLINOS
EVENTO
AOI0015330 | IMPLEMENTACION Y EJECUCION . .
0205 DE EVENTOS CULTURALES 2 CU"TLURA 8.00 100 | 100% | 33%
AOI0015330 | ELABORACION Y EJECUCION DE o o
0206 TALLERES CULTURALES 2 TALLER 800 | 200 | 67% | 67%
CELEBRACION DE DIAS FESTIVOS:
22 DE AGOSTO DiA MUNDIAL DEL
AOl0015330 | FOLKLORE, 23 DE ABRIL SE ACTB"DA
Pl CELEBRA EL DIA NACIONAL DE LA | 2 ereorua | 300 | 100 | s0% | 33%
RESPONSABILIDAD SOCIAL, 27 DE o
MAYO: DIA DE LAS LENGUAS
ORIGINARIAS Y OTROS
ELABORACION, MONITOREO,
ACOMPANAMIENTO, EVALUACION
AOlggagsso DE  PROYECTOS DE | 1 RESCC)),\'IUC' 200 | 000 | 0% 0%
RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS
AOI821(5J330 DE RESPONSABILIDAD SOCIAL | 1 RESCC)),\'IUC' 200 | 000 | 0% 0%
UNIVERSITARIA

Andlisis de la AEI critica: Programa de Extensién Cultural y Proyeccién Social

Se ha identificado el Programa de Extension Cultural y Proyeccion Social (AEI.03.01) como

una iniciativa critica. A pesar de que su indicador de "Numero de actividades ejecutadas'

solo alcanzé un 20% de avance en el primer semestre, las actividades operativas asociadas
a esta AEl muestran un progreso 6ptimo, tal como se detalla en la tabla anterior. Por esta
razén, no se realizara un analisis mas profundo de estas actividades operativas.

v Analisis de la AEI.05.01 - Estado critico

AEL05.01: CAPACIDADES DE RESPUESTA RAPIDA DESARROLLADAS ANTE

PROGRA

EJECU

AVANCE % EJEC.

SALUD EN EL TRABAJO

EMERGENCIAS Y DESASTRES Ll cIon Fisico 1
Actividad fr 0 Prio Unidad de F(RE) F(SE) Semes

Operativa ID (GG e ridad Medida Total Total tre 1 (el
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

AOIg?;g?BO AL COMITE DE SEGURIDAD Y 2 CA(;'?)C,:\"TA 1.00 0.00 0% 0%
SALUD EN EL TRABAJO
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION

AOI0015330 | A LA CONTINUIDAD UNIVERSITARIA CAPACITA

0127 DE LA UNIFSLB EN SEGURIDAD Y 2 CION 4.00 0.00 0% 0%

pag. 15



Informe de Evaluacion Institucional 2025 — Semestre |

AOI0015330 GESTION DE SIMULACROS SIMULAC

gore NACIONALES EN LA SEDE | 2 o 200 | 000 | 0% | 0%
PRINCIPAL DE LA UNIFSLB
AOI0015330 | VISITAS TECNICAS DE SEGURIDAD , \
0129 Y SALUD EN EL TRABAJO 2 VISITA 400 ] 000 ) 0% | 0%
MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA
AOIN01S330 | DE GESTION DE SEGURIDAD Y | 3 | INFORME | 1200 | 000 | 0% | 0%

SALUD EN EL TRABAJO

Todas las actividades operativas asociadas a la AEI.05.01 muestran un avance nulo al cierre
del primer semestre. La falta de progreso se debe a la ausencia de un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo funcional.

El comité anterior concluyo su periodo en diciembre de 2024. A pesar de que la UNIFSLB se
ha esforzado por establecer un nuevo comité, el proceso de eleccion se ha visto
obstaculizado. A través de la Resolucién Presidencial N° 087-2025-UNIFLSB, se modifico
el cronograma electoral, pero el 5 de mayo de 2025, la junta electoral decidié anular el
proceso por unanimidad.

Esta situacion explica la falta de avance en las siguientes actividades clave, cuya ejecucion
depende directamente de este comité:

e Sensibilizacion y capacitacion al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Sensibilizacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo a la comunidad
universitaria.

e  Gestion de simulacros nacionales.

e Realizacion de visitas técnicas de seguridad y salud en el trabajo.

e Mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Aplicacion de recomendaciones respecto a la evaluacion anterior.

A continuacion, se presenta la tabla con las recomendaciones que en su oportunidad
(informe de evaluacion anual 2024) los centros de costos realizaron en base a las AO con
bajo o nulo nivel de ejecucion, con la finalidad que con su implementacién en el siguiente
periodo (2025) permitan garantizar el cumplimiento de los OEIl del PEI.

Unidad
epscte org::izac
N° OEI/AEI 3/ de Recomendacion i6n Plazo Estado
mejora
responsa
ble
Elaborar una proyeccién
adecuada y basada en evidencia
sobre la cantidad de
OEL0O1: MEJORAR LA beneficiarios del comedor
CALIDAD’ DE ; LA :5 universitario para los ciclos Direccion
FORMACION ACADEMICA E académicos 2025- y 2025-ll, de
1 CON ENFOQUE S considerando el crecimiento de Bienestar Mayo Implementada
INTERCULTURAL  PARA g la poblacién estudiantil, la Universita 2025
LOS ESTUDIANTES 5 matricula proyectada, los |~
UNIVERSITARIOS £ (criterios de elegibilidad vigentes rio
AEI.01.02: SERVICIOS \ posibles variaciones
EDUCACIONALES socioecondémicas que puedan
COMPLEMENTARIOS impactar en el acceso al
BASICOS; FORTALECIDO servicio.
PARA LOS ESTUDIANTES - Requerir més enseres y bienes Direccién
UNIVERSITARIOS gc : : de . Se aplicara en el
S para ampliar y mejorar, el . Abril
2 K3 - Bienestar segundo semestre
S § servicio ya que actualmente Universita 2025. 2025
E somos 6 carreras profesionales. rio
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Unidad
QEPESLE org::izac
N° OEI/AEI 3/ de Recomendacion i6n Plazo Estado
mejora
responsa
ble
OELO1: MEJORAR LA gg"catnvocé s
CALIDAD DE - LA rocedimiento  de
FORMACION ACADEMICA pl » )
CON ENFOQUE < Agilizar el tramite en las oficinas ani‘;‘;;’: 55'2
INTERCULTURAL  PARA ?8 administrativas seglin Unidad encuentréx
LOS ESTUDIANTES g corresponda. Se requiere la [Ejecutora Mayo paralizada por
3 |UNIVERSITARIOS ©  Autorizacion para convocar |de .

. € . L . 2025. observaciones en
AEI.01.03: @© procedimiento de seleccion del |Inversione las especificaciones
INFRAESTRUCTURA Y g' proyecto  CUI N°2430662. 's téonicas  de  los
EQUIPAMIENTO ~  (Mediante Acto Resolutivo) ) .
ADECUADOS PARA LA equipos, los mismos
COMUNIDAD qug wegen S|end|o

subsanadas por la
UNIVERSITARIA UEI
Actualizar el modelo educativo Vicepresid
que permita garantizar que la |encia
o [formacién académica responda Académic Diciem Aplicada
4 'S a las demandas actuales de la a bre
g sociedad, el mercado laboral y Oficina de 2025. Se encuentra con
los avances cientificos vy |Gestion un avance del 80%
tecnolégicos, con  enfoque |dela
Intercultural. Calidad
Se debe elaborar un plan de
nivelacion, reforzamiento  y
OELO1: MEJORAR LA redaccion cientific_a redgﬁniendo Vicgpresid Diciem
los procesos de nivelacion en la |encia
CALIDAD. DE - LA o universidad puesto que es Académic bre Se implementara en
5 |[FORMACION ACADEMICA 'S fundamental . 2025. 1 2d
CON ENFOQUE 3 . por varias razones, a el 2do semestre
INTERCULTURAL PARA = = eSpe"t‘?'melme TZ e; C‘;mextt? de
garantizar la calidad educativa y
b(,)\“SVERSITAERSIggDIANTES la eq_uid_ad en _el acceso al
AFEL01.01: PROGRAMAS f;onommlento bajo el enfoque
CURRICULARES POR :Enltaebrgraltrurjr:. plan de nivelacién, |Vicepresid
COMPETENCIAS QUE O  reforzamiento y redacciér; encia Diciem
6 INCLUYEN EL ENFOQUE S cientifica redefiniendo los Académic bre Se implementara en
INTERCULTURAL; g procesos de nivelacién en la a 2025. |el 2do semestre
ACTUALIZADOS E . -
IMPLEMENTADOS = PARA tglverSIe?:goracién de un Vicepresid
LOS ESTUDIANTES © documento  normativo  que encis Diciem
UNIVERSITARIOS S . . bre Se implementara en
7 $ regule la  evaluacion  del Académic 2025 | 2d
0O  aprendizaje en los programas de |a - ol 2do semestre
p J prog
pregrado
Establecer una politica al
desempefio de los estudiantes Vi .
s icepresid .. .
o de pregrado, politica para el ancia Diciem
8 'S desarrollo académico Y \Académic Pre Se implementara en
g pedagogico del cuerpo docente, a 2025. |el 2do semestre
politica para reconocer 'y
promover las buenas practicas
docente.
OEI.02: FOMENTAR LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA;
TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA CON
ENFOQUE 5
INTERCULTURAL EN LA ‘© - .
COMUNIDAD E| Vicepresid
UNIVERSITARIA L% Establecer plazos a la Comision encia .de
9 > AdHoc para la priorizacién de !r’westlgac Mayo No implementada
. . L ion 2025.
AEI.02.01: PROGRAMA DE g las lineas de investigacion.
FORTALECIMIENTO DE 2
CAPACIDADES eNn | E
INVESTIGACION DE I3
FORMA PERMANENTE Y n
ESPECIALIZADO  PARA
DOCENTES Y
ESTUDIANTES
INVESTIGADORES
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N°

10

OEI/AEI 3/
OEI.02: FOMENTAR LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA;
TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA CON
ENFOQUE
INTERCULTURAL EN LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
AEL.02.02: FONDOS
CONCURSABLES
IMPLEMENTADOS PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

Aspecto
de
mejora

Implementacién

Recomendacion

Promover

fondos concursables.

capacitacion
constante a los investigadores
para que puedan postular a

Unidad
de
organizac
ion
responsa
ble

Instituto
de
Investigac
ion

Plazo

Abril
2025

Estado

Parcialmente
implementada
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4, Conclusiones

1.

Avance general positivo con areas criticas: La Universidad Nacional Intercultural Fabiola
Salazar Leguia de Bagua (UNIFSLB) ha logrado un avance promedio del 67.57% en sus 18
Actividades Estratégicas Institucionales (AEl) al primer semestre de 2025. Diez de estas AEI
superan el 50% de avance, lo que demuestra un desempefio adecuado en la
implementacién de sus objetivos. No obstante, se han identificado tres AEI criticas (AEI
01.03, AEI 03.01 y AEI 05.01) que presentan un avance nulo o muy bajo y requieren
atencion inmediata.

Logros en la mejora académica y gestion: La universidad ha mostrado un progreso
significativo en sus objetivos misionales. En el ambito académico, se culmind con éxito el
proceso de nombramiento de siete docentes y se contrataron 90 docentes adicionales por
locacion de servicios para asegurar la calidad de la ensefianza. También se ejecutaron dos
capacitaciones para el personal docente y cuatro viajes de estudio para los estudiantes. En
cuanto a la investigacion, se realizé con éxito un concurso de proyectos docentes que
financio siete propuestas y se obtuvo un proyecto ganador en un concurso de PROCIENCIA,
con un financiamiento de S/150,000.

Desafios en infraestructura y gestion de riesgos: El avance en la infraestructura es un
area de especial preocupacion, como lo evidencia el nulo avance en varios proyectos clave
(CUI 2430662, 2494358, 2377215, 2542233, 2510619 y 2541807). Las principales causas
radican en la formulacién de expedientes técnicos y la ubicacion de los terrenos en
microcuencas. Asimismo, la AEl relacionada con la gestion de riesgos (AEL.05.01) no ha
tenido avance debido a la falta de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo funcional,
cuyo proceso de eleccion fue anulado durante el periodo de evaluacion del presente
informe.

Avances en licenciamiento y planificacion estratégica: La UNIFSLB ha logrado un
progreso del 80% en la actualizacién de su Modelo Educativo y ha conformado los comités
de calidad para las seis Escuelas Profesionales, los cuales han recibido capacitacion de
SINEACE. En planificacion estratégica, se ha cumplido con la programacion del POI
Multianual 2026-2028 y la formulacion del presupuesto multianual, conforme a las directivas
del CEPLAN y MEF.

5. Recomendaciones

1.

Priorizar y hacer seguimiento oportuno a los recursos asignados a las AEl criticas: Es
fundamental que la alta direccién de la UNIFSLB enfoque su especial atencion y supervision
al talento humano como financieros, para impulsar las AEI criticas (AElI 01.03, AEI 03.01 y
AEl 05.01). Se debe hacer un seguimiento quincenal o mensual para asegurar que las
actividades operativas e inversiones de estas areas comiencen a ejecutarse y se mitiguen
los factores que impiden su avance.

Agilizar los procesos de inversidon en infraestructura: Para los proyectos con CUI (Codigo
Unico de Inversién) que no han avanzado, se recomienda que la Unidad Ejecutora de
Inversiones y la Unidad de Abastecimiento coordinen de forma mas eficiente para subsanar
rapidamente las observaciones en las especificaciones técnicas. En los casos de proyectos
sin presupuesto completo, se debe gestionar la asignacion de fondos adicionales o, en su
defecto, buscar alternativas de financiamiento o ejecucion.

Restablecer el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Se debe convocar un nuevo
proceso de eleccion para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a la brevedad
posible, garantizando que el proceso sea valido para evitar nuevas nulidades. La ausencia
de este comité ha paralizado actividades cruciales para la seguridad de la comunidad
universitaria.

Continuar con la implementacion de las recomendaciones anteriores: Se debe dar
seguimiento a las recomendaciones del informe de evaluacién de 2024 que aun no se han
implementado, como la elaboracién de un plan de nivelacion para estudiantes y una politica
para el desempefio docente. Asimismo, se debe monitorear el avance de las
recomendaciones parcialmente implementadas, como la promocién de la capacitacion a los
investigadores.

pag. 19



Informe de Evaluacion Institucional 2025 — Semestre |

6. Anexos

v

Enlace de publicacion en PTE del Reporte de seguimiento del PEI:
https://unibagua.edu.pe/transparencia/gestion-organizacional/pei/pei-2025-primer-semestre.pdf

Enlace de publicacion en PTE del Reporte de seguimiento del POI:
https://unibagua.edu.pe/transparencia/gestion-organizacional/poi/poi-2025-primer-semestre.pdf
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24/7/25, 4:28 p.m.

PEI Indicadores

REPORTE DE SEGUIMIENTO AL PRIMER SEMESTRE DE 2025 DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEI : 2022 - 2028
Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL
Sector : 10 - EDUCACION
Pliego : 555 - U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA
— — Linea Base Logro Esperado Valores Obtenidos Avance Tipo | (%)
A et 5 P 5 entido ipo de
Cod Del UE Unidad de O Rel 5 2022 2023 2024 2025
20 rominacion MEEICO LA Va3 Esperado Agregacién AR Valor | 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2025 - Sem1
Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1 Anual Sem1
PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL; ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:1) 100.00}
Porcentaje de Planes de Estudio con enfoque 001533-U.N. INTERCULTURAL 07.01-VICERRECTORADO Mun

IND.0T.AEL.01.01 intercultural actualizados e implementados de FABIOLA SALAZAR LEGUIADE "y pioncr relevayme Ascendente  No Agregable 2020 0.00  50.00  75.00 100.00  100.00  100.00  100.00 ND 0.00  100.00 0.00  100.00  100.00  100.00  100.00 100.00

acuerdo a la Ley Universitaria BAGUA-UNIFSL

[AE1.01.02 [SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (Prioridad:3)

Porcentaje de estudiantes de los 3 Ultimos afos

001533-U.N. INTERCULTURAL

07.03-DIRECCION DE BIENESTAR

IND.01.AEI.01.02 satisfechos con los servicios educacionales FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE UNIVERSITARIO Relevante  Ascendente Agregable 2020 0.00 50.00 70.00 80.00 90.00 100.00 100.00 ND ND ND ND ND ND ND ND ND
complementarios promovidos por la universidad BAGUA-UNIFSL
NG de visitas a (a bibliot } 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.02.AEL.01.02 umero de visitas a 1a biblioteca por los FABIOLA SALAZAR LEGUIADE  08.04.01-BIBLIOTECA Relevante  Ascendente Agregable 2020 ND  250.00  500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 2,500.00 ND 90.00 90.00  180.00  448.00 3,179.00 3,179.00  700.00 46.67
estudiantes universitarios BAGUA-UNIFSL
. - 001533-U.N. INTERCULTURAL  08.02-DIRECCION DE
IND.03.AEI.01,02  Forcentaje de alumnos certificados por el Centro g, 5164 SA'A7AR LEGUIADE ~ PRODUCCION DE BIENES Y Relevante  Ascendente  No Agregable 2020 0.00  80.00 8500  90.00  95.00 100.00  100.00 ND 0.00 0.00 0.00 ND ND ND  38.00 40.00
de Idioma Intercultural
BAGUA-UNIFSL SERVICIOS
. - 001533-U.N. INTERCULTURAL
Nimero de alumnos que se benefician con el 07.01-VICERRECTORADO
IND.04.AEI01.02 o e s academico E’:@Skfuﬁlﬁéfm LEGUIADE  ycyniuico Relevante  Ascendente  No Agregable 2020 0.00 0.00 3.00 6.00 9.00 1200  15.00 ND 0.00  27.00 0.00 0.00 0.00 0.00  162.00 100.00
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) | o
. . 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.01.AEL01.03  Porcentaje de alumnos satisfechos con la - FABIOLA SALAZAR LEGUIADE  07:01:VICERRECTORADO Relevante  Ascendente  No Agregable 2020 0.00  40.00  60.00  70.00  75.00  80.00  82.00 ND ND ND 0.00 ND ND ND ND ND
infraestructura y el equipamiento académico BAGUA-UNIFSL ACADEMICO
PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON ENFOQUE INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS POSTULANTES DE LAS COMUNIDADES ORIGINARIAS (Prioridad:4) 100.00)
Porcentaje de estudiantes originarios que ingresan 001533-UN. INTERCULTURAL 07.01-VICERRECTORADO
IND.01.AEI.01.04 FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE e Relevante  Ascendente  No Agregable 2020 0.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00 ND  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00  50.00 100.00
a la UNIFSLB EAGUAUNIFSL ACADEMICO
. R 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.02.AE1.01,04  NUmero de centros preuniversitarios puestos e prpioi o SAUAZAR LEGUIADE  07-01:VICERRECTORADO MUy pscendente  Agregable 2000 100 3.00 500 500 500 500 500 ND 300 300 200 200 500 500 600 100.00
funcionamiento ACADEMICO relevante
BAGUA-UNIFSL
Numero de eventos sobre investigacion cientifica, ~ 001533-U.N. INTERCULTURAL 08.01-VICERRECTORADO DE M
IND.01.AEL.02.01 tecnoldgica e innovacion implementados para los  FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE IN\}ESTIGACION rele ugnte Ascendente No Agregable 2020 4.00 4.00 5.00 6.00 7.00 8.00 9.00 ND 1.00 3.00 5.00 2.00 1.00 1.00 7.00 100.00
alumnos y docentes investigadores BAGUA-UNIFSL V:
. - 001533-U.N. INTERCULTURAL
Numero de eventos cientificos culturales 08.01-VICERRECTORADO DE
IND.02AELO2.01 g e 2 tniversidad gi%lgkixus'flléfm LEGUIADE  |\vecTichdion Relevante  Ascendente  No Agregable 2020 0.00 1.00 1.00 2.00 3.00 3.00 5.00 ND 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 2.00 2.00 66.67
TR . 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.03.AEL02,01  Porcentaje de investigadores que implementan  £rpio) p SAAZAR LEGUIADE U501 -VICERRECTORADO DE  pojeyante  ascendente  Agregable 2000 000 500 1000 1500  18.00  20.00  22.00 ND  17.00  17.00  60.00  15.00  88.23 8823  12.00 66.67
proyectos de investigacion BAGUA-UNIFSL INVESTIGACION
i 001533-U.N. INTERCULTURAL
Namero de proyectos desarrollados que fueron 08.05-INSTITUTO DE Muy
IND. 0T AELO2.02 G e O e concureablos E/:%IS/I:\USI\?IIF:}S\EAR LEGUIADE  |\veeri ) ian relovente  Ascendente  No Agregable 2020 0.00 1.00 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 ND ND 0.00 5.00 ND ND 3.00 3.00 100.00
AE1.02.03 PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL (Prioridad:4) 55.5¢)
001533-U.N. INTERCULTURAL 0 02 0yoecc16 DE
IND.01.AEI.02.03 Namero de planes de negocio asesorados FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE INéUBADORA DE EMPRESAS Relevante  Ascendente No Agregable 2020 0.00 5.00 10.00 14.00 18.00 22.00 26.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 15.00 10.00 55.56
BAGUA-UNIFSL
PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3) 100.00}
i . N . 001533-U.N. INTERCULTURAL
Namero de articulos cientificos publicados en 08.01-VICERRECTORADO DE Muy
IND.OT.AELO2.04 L T C e ;;:Bclgkf\us'flléfm LEGUIADE  |\veeTicrIon relovonte  Ascendente  No Agregable 2020 0.00 1.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 ND 0.00  23.00 1.00  36.00 700 10.00  16.00 100.00
. - - 001533-U.N. INTERCULTURAL
Numero de publicaciones en temas agropecuarios- 08.01-VICERRECTORADO DE
IND.02.AELO2.04 (o e DEKAMU AGROPEC Eﬁ}lgk{\us,flléfnk LEGUIADE  |\vecTicrdion Relevante  Ascendente  No Agregable 2020 ND 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 ND 0.00 2.00 1.00  22.00 9.00  11.00 8.00 100.00
AE1.03.01 PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SOCIEDAD (Prioridad:1) 20.00)
i . . " 001533-U.N. INTERCULTURAL ~ 07.04-DIRECCION DE
IND.01.AEI.03.01 E'S(t"j;"l de foc“e”c‘g‘,aé‘:‘e::c%:f”‘a““ deextension  £rpioIA SALAZAR LEGUIADE  PROYECCION SOCIAL Y re’g‘ﬂfte Ascendente  No Agregable 2020 0.00 4.00 6.00 8.00  10.00 1200  14.00 ND 0.00 4.00 6.00  100.00 3.00 3.00 2.00 20.00
¥ proy BAGUA-UNIFSL EXTENSION CULTURAL
PLAN DE ECOEFICIENCIA IMPLEMENTADO PARA DISMINUIR EL IMPACTO EN LOS AMBIENTES DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:3) | o
. ] .. 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.01.AE103.02  Porcentaje de acciones del Plan de Ecoeficiencia  ¢,pi61 o Sa'AzAR LEGUIADE  06:09-01-UNIDAD DE RECURSOS poiovante  Descendente  No Agregable 2020 0.00  80.00  90.00  10.00  100.00  100.00  100.00 ND ND 0.00 0.00 ND ND ND ND ND
implementadas HUMANOS
BAGUA-UNIFSL
AE1.03.03 PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:2) 50.00)
001533-U.N. INTERCULTURAL ~ 06.04-OFICINA DE
IND.01.AEI.03.03  Nimero de convenios y adendas suscritos FABIOLA SALAZAR LEGUIADE  COOPERACION Y RELACIONES ~ Relevante  Ascendente  No Agregable 2020 7.00 9.00  11.00  13.00  15.00  17.00  18.00 ND ND 7.00  10.00  17.00 ND 1400  16.00 100.00
BAGUA-UNIFSL INTERNACIONALES
i . ) s 001533-U.N. INTERCULTURAL
Nimero de reuniones para intercambio de intereses 07.05-DIRECCION DE
IND.02.AEI03.03 Lo e tivas E%Skf\uﬁlﬁﬁm LEGUIADE | TURALIDAD Relevante  Ascendente Agregable 2020 3.00 6.00 7.00 8.00 9.00  10.00  11.00 ND 0.00 0.00 3.00 2.00 2.00 3.00 0.00 0.00
[AEL04.01 _____|PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (PriOFidad:3) |
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) y 001533-U.N. INTERCULTURAL .
IND.OT.AEI.04.01  Forcentaje de fases de la Gestion por procesos g6 o SA'AZAR LEGUIADE  06-09-OFICINADE GESTIONDE  poc ante  Ascendente  No Agregable 2020 0.00 1500  30.00  50.00  55.00  60.00  65.00 ND ND 0.00 ND ND ND ND ND ND
implementada BAGUA-UNIFSL LA CALIDAD

[AE1.04.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD (Prioridad:4) 29.00)
. ) 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.01.AEL.04,02  Forcentaje de acciones del Plan de Desarrollo de  £ypioi o saazAR LEGUIADE  06:0%-01-UNIDAD DE RECURSOS pojeyante  ascendente  No Agregable 2020 000  70.00  80.00  90.00  100.00  100.00  100.00 ND 000 7500 000 7500 000 000  29.00 29.00
las personas implementadas BAGUA-UNIFSL HUMANOS
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1)
] - . ) 001533-U.N. INTERCULTURAL
IND.01.AEI04.03  Porcentaje de condiciones basicas de calidad FABIOLA SALAZAR LEGUIADE  06.01-RECTORADO Muy ~ ascendente Agregable 2020 ND  75.00  80.00  85.00  90.00  100.00  100.00 ND  83.00  83.00  83.00  83.00  60.00  60.00  63.00 70.00
cumplidas por la institucion BAGUA-UNIFSL relevante
[AE1.04.04 INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA INSTITUCION (Prioridad:2) 78.95)
o ) 001533-U.N. INTERCULTURAL  06.03-OFICINA DE
IND.01.AEI.04.04  FOTcentaje de instrumentos de Gestion FABIOLA SALAZAR LEGUIADE ~ PLANEAMIENTO Y Menos ) cendente Agregable 2020  40.00  90.00  90.00  90.00  95.00  100.00  100.00 ND 2500  50.00 17.00  50.00  50.00  80.00  75.00 78.95
{mplementados BAGUA-UNIFSL PRESUPUESTO relevante
ENFOQUE INTERCULTURAL TRANSVERSAL IMPLEMENTADO EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA (Prioridad:6) | ]

i 001533-U.N. INTERCULTURAL A

L ion del enfoque 07.05-DIRECCION DE Muy

IND.01.AEI.04.05 intercultural en las universidades interculturales de E/:\ESII;%\USGI;;EAR LEGUIA DE INTERCULTURALIDAD relevante Ascendente No Agregable 2020 38.00 44.00 50.00 56.00 63.00 69.00 75.00 ND 0.00 47.00 0.00 47.00 0.00 47.00 ND ND
la educacion superior universitaria implementados

Porcentaje de acciones estratégicas de los
h ) i

AE1.04.06 (GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:5) 100.00)
. 001533-U.N. INTERCULTURAL ~ 06.08-OFICINA DE
IND.01.AEL.04.06 ?."“e"‘.a!e de recurso humano que cuenta con FABIOLA SALAZAR LEGUIADE  TECNOLOGIAS DE LA Menos ) cendente Agregable 2020 0.00 50.00  60.00  70.00  80.00  90.00  100.00 ND 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 100.00
irma digital BAGUA-UNIFSL INFORMACION relevante
. ) ) 001533-U.N. INTERCULTURAL ~ 06.08-OFICINA DE
IND.02.AE1.04,06  Porcentaje de equipos computacionales adecuados  prpioi o SALAZAR LEGUIADE  TECNOLOGIAS DE LA Relevante  Ascendente Agregable 2020 20.00  60.00  65.00  70.00  75.00  80.00  85.00 ND 8400  84.00  20.00  50.00  60.00  70.00  75.00 100.00
con que cuenta el personal administrativo BAGUA-UNIFSL INFORMACION
[CAPACIDADES DE RESPUESTA RAPIDA DESARROLLADAS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES (Prioridad:1)
001533-U.N. INTERCULTURAL A
IND.01.AEL05.01  Namero de simulacros en gestion reactiva FABIOLA SALAZAR LEGUIADE (o0 nDIRECCION GENERALDE - pojevante  Ascendente Mo Agregable 2020 0.00 2.00 3.00 3.00 4.00 4.00 4.00 ND 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 25.00
BAGUA-UNIFSL
Porcentaje de miembros de la comunidad 001533-U.N. INTERCULTURAL ¢ 10 1 RECCION GENERAL DE
IND.02.AEI.05.01 universitaria capacitada en gestion del riesgo de FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE ADMINISTMCION Relevante  Ascendente Agregable 2020 0.00 15.00 25.00 40.00 60.00 85.00 90.00 ND 0.00 0.00 100.00 0.00 10.00 10.00 0.00 0.00
desastres BAGUA-UNIFSL

Avance promedio de AEI: 67.57|

Tabla Resumen: Semaforizacion por nivel de avance

7 2 5 4 18

Acciones

ALERTAS IDENTIFICADAS
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jueves, 24 de julio de 2025

REPORTE DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL 2025 DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Mes de Cierre : Junio

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 555 - U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

UE: 001533 - U.N. INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA-UNIFSL
CC: Todos

PORCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

Exportar Excel

Imprimir

) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA AGREGACION EJE . AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : Ene Feb Mar Abr May Jun A CUMULADO ACUMULADO
OEI.01 | MEJORAR LA CALIDAD DE LA FORMACION ACADEMICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AEI.01.01 | PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS QUE INCLUYEN EL ENFOQUE INTERCULTURAL; ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 10.00 0.00 10.00
9- A —_— X
A0I00153300119 - REALIZACION DE VIAJES DE ESTUDIO DE INGENIERIAS Alta VISITA Acumulado Anual EECUTADD .00 000 000 700 .00 700 20.00
DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
A0100153300121 - PASANTIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DF INGENIERIAS Alta ESTUDIO Anual EECUTADD 500 000 T oo 0 o 0.00
ACI00153300134 - REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES  PCAATO DE LA FACULTAD Ata oLan Anual PROGRAMADO N SP .
DE: ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES, EDUCACION TECNOLOGICA Y DERECHO EMPRESARIALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100153300135 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION ACADEMICA DE LA FACISE: (DIRECTIVA DE
VIAJES, DIRECTIVA DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO, MANUAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y D e caTaCuLTAD At DOCUMENTO Anual PROGRAMADO ¢ oo0 000 o o oo0 000 0.00 e
ﬁ:ggx:gglbz FACISE, DIRECTIVA DE CONTROL DE ASISTENCIA, PLAN PARA EL DESARROLLO DE LA OFERTA EMPRESARIALES JECUTADD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 4.00
A0100153300136 - PROYECTOS ACADEMICOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE CIENCIAS SOCIALES Y Muy Alta PROYECTO Anual —————————  100.00
EMPRESARIALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 5.00 7.00
A0I00153300137 - REALIZACION DE VIAJES DE ESTUDIO/ CARRERAS DE: ADMINISTRACION DE NEGOCIOS  PECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 4.00
s D e B AT C T DE CIENCIAS SOCIALES Y Alta VISITA Anual —————————  50.00
g EMPRESARIALES EJECUTADO 2.00
) ~ DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 1.00
A0100153300215 - REALIZACION DE VIAJES DE ESTUDIOS: CARRERAS DE BIOTECNOLOGIA Y ENFERMERIA  DE CIENCIAS NATURALES Y Alta VISITA Acumulado Anual 100.00
APLICADAS EJECUTADO 1.00
DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO Sp
A0100153300216 - ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS ACADEMICOS Y CIENTIFICOS DE CIENCIAS NATURALES Y Alta EVENTOS Acumulado Anual S.P
APLICADAS EJECUTADO 2.00
A0I00153300138 - REALIZACION DE PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES/ CARRERAS DE: DECEACN@L%&E ;‘égﬁlé'gﬁn Ata VISITA Acumutado Anual PROGRAMADO 1.00 0.00
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS GLOBALES, EDUCACION TECNOLOGICA Y DERECHO EMPRESARIALES EJECUTADO 0.00
VICERRECTORADO PROGRAMADO 1.00
A0I001 139 - SELECCION DOCENTE ‘ Al ACCION Ar 100.
0100153300139 - SELECCION DOC ACADEMICO lta cciol nual EECUTADD 00 00.00
VICERRECTORADO PROGRAMADO 2.00
/A0100153300140 - EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE ACADEMICO Alta CAPACITACION Anual EECUTADD 2o 10000
A0100153300143 - CONTRATACION DEL SERVICIO DOCENTE PARA GARANTIZAR LA ENSENANZA DE CALIDAD VICERRECTORADO Alta DOCENTE No Acumutado PROGRAMADO - 100.00
ATRAVES DE LAS SEIS (6) CARERRAS PROFESIONALES ACADEMICO EJECUTADO - -
A0I00153300144 - IMPLEMENTACION CON MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS Y UTILES DE ENSENANZA VICERRECTORADO Alta ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO .90 0.00
b ACADEMICO EJECUTADO 0.00 i
. 2 DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 4.00
é&g:gg; :»T:»Ez':\)ggu REUNIONES DE TRABAJO PARA LA DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA Y DESARROLLO DE "oy & i e Ata ACCION Acumutado Anual 75.00
APLICADAS EJECUTADO 3.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.01.01: 53.75
AEL.01.02 | SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS; FORTALECIDO PARA LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
CODIGO DE OE! ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA AGREGACION EJE y AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : Ene 7 e br ey JUn " ACUMULADO ACUMULADO
A0100153300090 - IMPLEMENTACION DE ACCESO A USO DE BIBLIOTECA. ELABORACION Y ENTREGA DE PROGRAMADO 400.00
CARNET DE BIBLIOTECA A ESTUDIANTES BIBLIOTECA Alta INFORME Anual EJECUTADO 29.00 725
A0I00153300092 - IMPLEMENTACION DE ACCESO A USO DE BIBLIOTECA. ETIQUETADO Y FORRADO DE PROGRAMADO 6.00
feos BIBLIOTECA Alta INFORME Acumulado Anual EECUTADD oo 10000
0100153300093 - IMPLEMENTACION DE ACCESO A USO DE BIBLIOTECA. ADQUISICION DE LIBROS PARA BIBLIOTECA Muy Alta INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO 1.00 0.00

(CADA ESCUELA PROFESIONAL
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EJECUTADO 0.00
A0I00153300095 - IMPLEMENTACION DE ACCESO A USO DE BIBLIOTECA. SUSCRIPCION ANUAL A LA BASE DE PROGRAMADO S.P.
DATOS EBSCO BIBLIOTECA Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 S.P.
A0100153300096 - SUSCRIPCION ANUAL A REVISTAS MULTIDISCIPLINARIAS BIBLIOTECA Al INFORME Anual PROGRAMADO SR S.P
i 2 nua EJECUTADO 0.00 i
0100153300097 - EVENTOS ACADEMICOS: TALLER DE FORMACION DE USUARIOS, TALLER DE USO DE BASE PROGRAMADO 3.00
DE DATOS POR SUSCRIPCION, TALLER DE NORMAS PARA LA ELABORACION DE TRABAJOS ACADEMICOS BIBLIOTECA Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO T000 10000
A0100153300194 - REALIZACION DE LA CHARLA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA A ESTUDIANTES - DIRECCION DE BIENESTAR Ata CHARLA Acumutado Anual PROGRAMADO 1.00 0.00
TUTORIA UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 i
A0I00153300195 - REALIZACION DE TALLER DE INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) DIRIGIDO ALA  DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO S.P.
COMUNIDAD UNIVERSITARIA UNIVERSITARIO Alta PERSONA INFORMADA Anual EJECUTADO 0.00 P
5 5 4 DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO ,
A0100153300196 - APLICACION DEL DIAGNOSTICO SOCIECONOMICO A LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIO Alta PERSONA DIAGNOSTICADA No Acumulado EJECUTADO - 0.00
AO0I00153300197 - IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA PARA LA PREVENCION DE LA DESERCION ESTUDIANTIL ~ DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 1.00
EN LA UNIFSLB UNIVERSITARIO Muy Alta INFORME Acumulado Anual EJECUTADO 00 100.00
0100153300198 - ELABORACION DE LOS INFORMES SEMESTRALES: SERVICIO DE TOPICO, PSICOLOGIA, DIRECCION DE BIENESTAR Alt INFORME Anual PROGRAMADO S.P. sp
PROGRAMA DE ASISTENCIA UNIVERSITARIA, DESERCION Y ATENCION A ESTUDIANTES DISCAPACITADOS UNIVERSITARIO 2 @ EJECUTADO 0.00 "
AOI00153300225 - PROPONER Y EJECUTAR LINEAMIENTOS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO A LOS EGRESADOS, 1\ be o o cecron PROGRAMADO 3.00
AS{ COMO DE LA BOLSA DE TRABAJO Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION EN TEMAS DE MERCADO : Alta ACCION Acumulado Anual 33.33
PROFESIONAL. ACADEMICA EJECUTADO 1.00
A0100153300188 - REALIZACION DE PROFILAXIS ANTIPARASITARIA A ESTUDIANTES, BENEFICIARIOS DEL DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 1250.00
I UNIVERSITARIO Alta PERSONA EXAMINADA Acumulado Anual EIECUTADD 250.00 30.40
A0I00153300189 - REALIZACION DE TAMIZAJE VIH/SIFILIS Y CHARLA INFORMATIVA A ESTUDIANTES DE LAS  DIRECCION DE BIENESTAR Ata CHARLA Acumutado Anual PROGRAMADO 10 00
RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS UNIVERSITARIO EJECUTADO 1.00 i
DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 1250.00
A0I00153300190 - VACUNACION INFLUENZA, ANTITETANICA, HEPATITIS, ANTIRRABICA, ENTRE OTRAS UNIVERSITARIO Alta PERSONA ASISTIDA Acumulado Anual EJECUTADO 150.00 12.00
DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 1.00
A0100153300191 - FUMIGACION EN INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD Y RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS UNIVERSITARIO Alta ACCION Acumulado Anual EECUTADD S0 100:00
A0I00153300192 - ATENCION PRIMARIA Y DE PRIMEROS AUXILIOS DE SALUD DIARIA A ESTUDIANTES, DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 1260.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE UNIVERSITARIO Alta PERSONA ASISTIDA Acumulado Anual EJECUTADO e 0%
A0I00153300193 - SUPERVISION Y MONITOREO DE SANIDAD EN EL MANEJO DE LOS ALIMENTOS, HIGIENE Y~ DIRECCION DE BIENESTAR Ata ACCION Acumutado Anual PROGRAMADO 6.00 100.00
LIMPIEZA DEL COMEDOR UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO EJECUTADO 14.00 )
. DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO SP
A0100153300182 - REALIZACION DE LA CHARLA INFORMATIVA: SOMOS DIVERSIDADHABLEMOS DE LGTBQ+ UNIVERSITARIO Alta CHARLA Anual EIECUTADO 0.00 SP
A0100153300183 - PSICOEDUCAR RESPECTO A LAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: HAGAMOS CONTROL X PARA  DIRECCION DE BIENESTAR Ata CAMPARA Acumutado Anual PROGRAMADO 1.00 0.00
LAS DROGAS - TAMIZAJES DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE RESIDENCIAS UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 )
’ 4 DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 2.00
A0I00153300184 - PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE TOPICO UNIVERSITARIO Muy Alta ALUMNO EVALUADO Acumulado Anual EIECUTADO 7500 10000
A0I00153300185 - REALIZACION DE CHEQUEO MEDICOS A LOS ESTUDIANTES PARA ENTREGA DE SU DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO _
CONSTANCIA MEDICA PARA MATRICULA 2025 (SE REALIZARAN TODOS LOS TAMIZAJES CON APOYO DE LAS UNIVERSITARIO Media PERSONA EVALUADA No Acumulado 80.00
INSTITUCIONES ALIADAS COMO: RED DE SALUD) EJECUTADO -
0100153300186 - REALIZACION DE DESPISTAJE DE TUBERCULOSIS A PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DIRECCION DE BIENESTAR Ata ACCION Anual PROGRAMADO 1.00 100.00
DOCENTES, SINTOMATICOS RESPIRATORIO UNIVERSITARIO EJECUTADO 1.00 i
/A0100153300187 - REALIZACION DE DESPISTAJE DE HEMOGLOBINA A INGRESANTES DEL PRIMER CICLO DEL  DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO -
SEMESTRE | Y Il UNIVERSITARIO Alta PERSONA EXAMINADA No EJECUTADO - 80.00
A0I00153300176 - REALIZACION DE TALLERES Y CHARLAS SOBRE PREVENCION DE HOSTIGAMIENTO DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO -
SEXUAL, BULLYING, VIOLENCIA, DISCRIMINACION, ETC. A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIFSLB UNIVERSITARIO Alta PERSONA INFORMADA No Acumulado EJECUTADO T 10000
A0I00153300177 - CAPACITACION EN PREVENCION Y ATENCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, BULLYING, DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 2.00
VIOLENCIA, DISCRIMINACION, ETC. AL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNIFSLB -INICIO DE UNIVERSITARIO Alta TALLER Acumulado Anual 100.00
ANO ACADEMICO- | SEMESTRE Y Il SEMESTRE 2025 EJECUTADO 2.00
A0I00153300178 - REALIZACION DE TALLER DE HABILIDADES BLANDAS COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO  DIRECCION DE BIENESTAR Ata TALLER Anual PROGRAMADO 2.00 50.00
EN EQUIPO, MOTIVACION Y ACTITUD HACIA EL TRABAJO DIRIGIDO PARA EL PERSONAL ADMINSITRATIVO UNIVERSITARIO EJECUTADO 1.00 i
AOI00153300179 - REALIZACION DE TALLER DE HABILIDADES BLANDAS COMUNICACION ASERTIVA, TRABAJO por o e pienecrio PROGRAMADO 2.00
EN EQUIPO, MOTIVACION Y ACTITUD HACIA EL TRABAJO DIRIGIDO PARA EL PERSONAL DOCENTE DE LAS UNIVERSITARIO Media TALLER Acumulado Anual 50.00
DIFERENTES CARRERAS PROFESIONALES EJECUTADO 1.00
A0100153300180 - IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE HABILIDADES BLANDAS DIRIGIDO A LOS DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 1.00
DELEGADOS DE CADA ESCUELA PROFESIONAL - CONSTRUYENDO CON INTELIGENCIA E IGUALDADES - UNIVERSITARIO Media TALLER Acumulado Anual 0.00
JUNTOS INNOVAMOS EL CAMBIO EJECUTADO 0.00
A0I00153300181 - REALIZACION DE LA CAMPANA TU SALUD MENTAL IMPORTA CON LA FINALIDAD DE DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 1.00
POMOVER UN AMBIENTE LABORAL SALUDABLE - DIRIGIDO AL PERSONAL ADMINSITRATIVO Y DOCENTES DE NIVERSITARIO Alta CAMPANA Acumulado Anual 100.00
LA UNIFSLB v EJECUTADO 1.00
DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 3.00
A0100153300170 - IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TALLER DE DANZAS UNIVERSITARIO Alta ACCION Acumulado Anual EJECUTADO Joo  100:00
5 0 DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 3.00
AI00153300171 - IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TALLER DE MUSICA UNIVERSITARIO Alta ACCION Acumulado Anual EIECUTADO S0 10000
DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO 3.00
A0I00153300172 - IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TALLER DE DEPORTE UNIVERSITARIO Alta ACCION Anual EJECUTADO 3.00 100.00
A0100153300173 - IMPLEMENTACION DE DICISPLINAS DEPORTIVAS DE ALTO RENDIMIENTO: TAEKWONDO, DIRECCION DE BIENESTAR Ata ACCION Acumutado Anual PROGRAMADO S.P. sp
ATLETISMO Y AJEDRES UNIVERSITARIO EJECUTADO 0.00 -
5 DIRECCION DE BIENESTAR ) PROGRAMADO SP
AOI00153300174 - REALIZACION DEL II FESTIVAL DE DANZAS INTERCULTURALES UNIFSLB -2025 UNIVERSITARIO Media EVENTO CULTURAL Acumulado Anual EIECUTADD 000 S.P.
A0I00153300175 - PARTICIPACION DE LAS SELECCIONES DEPORTIVAS DE LA UNIFSLB EN EL CAMPEONATO DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO S.P.
NACIONAL UNIVERSITARIO 2025 UNIVERSITARIO Alta PARTICIPACION Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 5P
A0I00153300141 - PASANTIAS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA ESTUDIANTES TALENTOSOS O DE VICERRECTORADO Muy Alta ALUMNO Anual PROGRAMADO 7.00 5714
BAJOS RECURSOS DE LAS SEIS ESCUELAS PROFESIONALES ACADEMICO Y EJECUTADO 2.00 .
A0I00153300142 - FINANCIAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES, VICERRECTORADO PROGRAMADO 6.00
PUBLICACIONES Y DIFUSION DE RESULTADOS DE INVESTIGACIONES Y AVANCES CIENTIFICOS Y ACADEMICO Alta ALUMNO Acumulado Anual 0.00
TECNOLOGICOS INEDITOS REALIZADOS POR LOS ESTUDIANTES EJECUTADO 0.00
A0100153300221 - ELABORACION DEL PLAN DE SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO DEL ESTUDIANTE VICERRECTORADO Muy Alta PLAN Acumulado Anual PROGRAMADO SR S.P
ACADEMICO 4 EJECUTADO 0.00 -
A0I00153300222 - ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO DE LAS SEIS CARERRAS PROFESIONALES DE VICERRECTORADO Muy Alta PLAN Acumutado Anual PROGRAMADO S.P. sp
LA UNIFSLB ACADEMICO Y EJECUTADO 0.00 o
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A0I00153300168 - PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE RESIDENCIA UNIVERSITARIA A ESTUDIANTES DIRECCION DE BIENESTAR My Alta BENEFICIARIO No PROGRAMADO 85.31
ORIGINARIOS Y MESTIZOS UNIVERSITARIO Y EJECUTADO .
A0I00153300169 - PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE COMEDOR UNIVERSITARIO A ESTUDIANTES DIRECCION DE BIENESTAR PROGRAMADO -
ORIGINARIOS Y MESTIZOS UNIVERSITARIO Muy Alta BENEFICIARIO No Acumulado EJECUTADO -t
A0I00153300108 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE ENSENANZA QUE SE BRINDAA TRAVES DEL CENTRODE o o i po oo PROGRAMADO B
COMPUTO, CENTRO DE IDIOMAS Y EL SERVICIO DE CAPACITACIONES A TRAVES DE LA DIRECCION DE DE BIENES Y SERVICIOS Alta CONTRATOS No A 14.20
PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS EJECUTADO -
AI00153300226 - FORMULACION, IMPLEMENTACION Y SUPERVISION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 1 oe oo oo oo PROGRAMADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 4.00
APLICADA ORIENTADA A LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN EL COMPLEJO DE INVESTIGACION CIENTIFICAY =" e b S fernl o Alta DOCUMENTO Acumulado Anial e e e e oo s —————————  100.00
TECNOLOGICA DEL TOMAQUE EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 4.00
: DIRECCION DE PRODUCCION PROGRAMADO 1.00
A0I00153300227 - INSPECCIONES TECNICAS EN LOS CAMPOS DE LOS TERRENOS DEL SECTOR TOMAQUE DE BIENES Y SERVICIOS Alta INFORME Anual EIECUTADO Too 10000
. . i DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 1.00
A0I00153300131 - IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE SIMULADORES DE NEGOCIOS LABSAG: DE CIENCIAS SOCIALES Y Moy Alta PLATAFORMA LOGISTICA Acumutado Anual 0.00
(MARKETING, FINANZAS, LOGISTICA) EMPRESARIALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. 6 i DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
A0I00153300132 - IMPLEMENTACION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES ESPECIFICAS PARA LOS DE CIENCIAS SOCIALES Y Ata DOCENTE Acumulado Anual | TROGRAMADO 000 000 000 000 000 o 0.00
DOCENTES DE LA FACISE. EMPRESARIALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00153300133 - ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION DE CIENCIAS SOCIALES Y Muy Alta ACCION Acumulado Anal e ool _ 0.00
EMPRESARIALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100153300098 - ELABORACION DE ALERTAS BIBLIOGRAFICAS, ELABORACION BIBLIOTECA Muy Alt INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO - Lo L L0 Lo Lo L0 6% 00
i b Ly Alta cumulado Anval EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 4.00 4.00 9.00 -
i PROGRAMADO 1.00
A0I00153300099 - ELABORACION DE VIDEO TUTORIAL DE ACCESO A LA BASE DE DATOS EBSCO BIBLIOTECA Alta INFORME Acumulado Anual EECUTADD Too  100:00
A0I00153300100 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES AL PERSONAL DE BIBLIOTECA EN GESTION Y PROGRAMADO 1.00
ADMINISTRACION DE BIBLIOTECAS BIBLIOTECA Alta INFORUE Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
AO100153300104 - ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INTERNA DE LA DIRECCION D DIRECCION DE PRODUCCION Ata DOCUMENTO Anual PROGRAMADO 0.00 2 200 400 1 1.00 000 ¢ 0.00 7.00 .86
EPRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS, CENTRO DE COMPUTO Y CENTRO DE IDIOMAS DE BIENES Y SERVICIOS EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 3.00 i
AOI00153300105 - IMPLEMENTAR CON RECURSOS DE APRENDIZAJE PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA 1o s 1 oo e iy PROGRAMADO 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00
ENSENANZA DE LA DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS, CENTRO DE COMPUTO Y CENTRO DE BIENES Y SERVICI Alta INFORME Amvval @ @——m——— e cececccmcececcecmcecccec—ecceccece—ceceee-a — 66.67
DE IDIOMAS S cios EJECUTADO 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
AOI00153300106 - EVALUAR EL DESEMPERO DOCENTE DEL CENTRO DE IDIOMAS Y CENTRO DE COMPUTO  PRECCION DE PRODUCCION Al EVALUACION Acumulado Anual PROGRAMADO - 009 S 00 20 L 00 00 20 40 0
- DE BIENES Y SERVICIOS 2 cumutado Anuat EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 -
EJECUCION FISICA POR AEL.01.02: 59.87
AEI.01.03 | INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
c6DIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA A : AVANCE  AVANCE %
DE OFI AGREGACION EJE. EoS Feb Mar Abr May I
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
0100153300031 - MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS LABORATORIOS EN LA SEDE ACADEMICADE LA\ oo oo oo oo PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.55 7.55
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA - INVERSIONES Alta PORCENTAJE Acumulado Anal e e e e oL ——— 0.00
PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS (CUI 2430662) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100153300034 - CREACION DEL COMPLEJO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA SEDE ACADEMICADE LA /oo oo oo oo PROGRAMADO 0.00 0.00 3.03 3.29 3.10 3.66 13.08
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DEL DISTRITO DE BAGUA - INVERSIONES Alta PORCENTAJE Acumulado Anial e e e oL R —— 16.06
PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS (CUI: 2430668) EJECUTADO 0.00 0.00 1.10 0.50 0.30 0.20 2.10
0100153300035 - CREACION DEL CERCO PERIMETRICO DE LA CIUDAD UNIVERSITARIA DE LAUNIVERSIDAD /oo oo oo oo PROGRAMADO 0.00 5.11 4.02 0.00 0.00 0.00 9.13
NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA DISTRITO BAGUA, PROVINCIA BAGUA, INVERSIONES Alta PORCENTAJE Acumulado Anal e e e oo ———— 0.00
REGION AMAZONAS (CUI: 2377215) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0100153300036 - CREACION DE LOS SERVICIOS BASICOS EN EL TERRENO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 9.25 8.19 7.40 24.84
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - LOCALIDAD DE TOMAQUE - TOMAQUE DEL DISTRITO INVERSIONES Muy Alta EXPEDIENTE TECNICO Acumulado Anial e e e e e e ool ———— 0.00
DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS (CUI: 2494358) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0100153300038 - CREACION DEL CENTRO DE INCUBADORA DE EMPRESAS DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL oo oo oo oo PROGRAMADO 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 B
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA - TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE INVERSIONES Alta EXPEDIENTE TECNICO NoAcumulado e e _ 0.00
BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS (CUI: 2510619) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
/A0100153300039 - CREACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA FACULTAD DE BIOTECNOLOGIA DE LA UNIDAD EJECUTORA DE PROGRAMADO B
UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE BAGUA CENTRO POBLADO DE INVERSIONES Alta EXPEDIENTE TECNICO No Acumulado 0.00
TOMAQUE DEL DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS (CUI: 2541807) EJECUTADO -
A0100153300040 - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SUPERIOR DEL CENTRO PRE R
UNIVERSITARIO Y CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR UNIDAD EJECUTORA DE Ata EXPEDIENTE TECNICO Acumutado Anual PROGRaWADO € 0 fo ________ 0 _‘20_ _______ ! (10_ _______ ! ?0_ _______ 0 _(_)a ________ ° _?0 200 0.00
LEGUIA DE BAGUA DISTRITO DE BAGUA - PROVINCIA DE BAGUA - DEPARTAMENTO DE AMAZONAS (CUI: INVERSIONES :
254233) d EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AA0I00153300167 - ACCIONES DE MANTENIMIENTO DE AULAS, OFICINAS, LABORATORIOS, MINICOMPLEJO UNIDAD DE SERVICIOS Ata PORCENTAJE Anual PROGRAMADO 000 o C 005 . C 005 ¢ 010 ¢ 010 ¢ 0.10 0.40 75.00
DEPORTIVO, MOVILIDAD Y SUB ESTACION ELECTRICA GENERALES EJECUTADO 0.00 0.05 0.05 0.06 0.06 0.08 0.30 i
A0100153300232 - FORMULACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION UNIDAD FORMULADORA Al ESTUDIO DE PREINVERSION Acumulado Anual PROGRAMADO - 009 S 00 S 00 .S 00 Sy R 00 SR S.P
. 2 cumulado Anua EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o
EJECUCION FISICA POR AEL.01.03: 11.38
AEI.01.04 | PROGRAMA DE ACCESO UNIVERSITARIO CON ENFOQUE INTERCULTURAL FORTALECIDO PARA LOS POSTULANTES DE LAS COMUNIDADES ORIGINARIAS
. TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
c6DIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA A : AVANCE  AVANCE %
DE OFI AGREGACION EJE. EoS Feb Mar Abr May I
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
A0100153300009 - EJECUCION DEL CICLO ACADEMICO 2025-I SEDE BAGUA CENTRO PREUNIVERSITARIO Al ESTUDIANTES N PROGRAMADO 0.9 220,90 0.20 0.2 0.29 0.2 = 100.00
2 ° EJECUTADO 350.00 350.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - i
A0100153300010 - EJECUCIION DEL CICLO ACADEMICO 2025-1I SEDE BAGUA CENTRO PREUNIVERSITARIO Al ESTUDIANTES N PROGRAMADO 0:09 0.00 0.90 19,00 18,00 WO 000
) ) 2 ° EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 185.00 185.00 185.00 - i
A0100153300011 - EJECUCION DEL CICLO ACADEMICO 2025- Il SEDE BAGUA CENTRO PREUNIVERSITARIO Al ESTUDIANTES No Acumulad PROGRAMADO .- 00 S 00 S 0.0 .S 00 000 0% SR S.P
i - 2 © Acumulado EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X - "
A0I00153300017 - PROGRAMACION Y EJECUCION DEL EXAMEN DE CEPRE 2025-1, 2025-11 Y 2025-1lI ADMISION Al EXAMEN Acumulado Anual PROGRAMADO ... 0 L SR, 00 000 0% 2000
J 2 cumutado Anval EJECUTADO 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 X 2.00 :
A0I00153300018 - PROGRAMACION Y EJECUCION DEL EXAMEN EXTRAORDINARIO 2025-1 ADMISION Alt EXAMEN Anual PROGRAMADO 0:09 0.00 100 000 0.00 1.00 100.00
2 e EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 . 1.00 -
A0I00153300019 - PROGRAMACION Y EJECUCION DEL EXAMEN ORDINARIO 2025-1 ADMISION Alt: EXAMEN Acumulado Anual PROGRAMADO .- 00 S 00 ] L0 00 000 .00 L0000
i - 2 cumulado Anval EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 . 1.00 -
A0I00153300020 - PROGRAMACION Y EJECUCION DEL EXAMEN ORDINARIO 2025-11 ADMISION Alt: EXAMEN Acumulado Anual PROGRAMADO ... 00 S 000 .S 000 .. 00 000 .00 sR S.P.
2 cumutado Anua EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 X 0.00 o
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A0100153300021 - PROGRAMACION Y EJECUCION DEL EXAMEN DE QUINTOS 2025 ADMISION Al EXAMEN Anual PROGRAMADO - SR S.P
. @ 2 nua EJECUTADO .00 0.00 "
EJECUCION FiSICA POR AEL01.04:  100.00
OEL.02 | FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA; TECNOLOGICA Y HUMANISTICA CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.02.01 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE FORMA PERMANENTE Y ESPECIALIZADO PARA DOCENTES Y ESTUDIANTES INVESTIGADORES
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
c6DIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA A : AVANCE  AVANCE %
DE OFI AGREGACION EJE. EoS Feb Mar Abr May I
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
5 5 VICERRECTORADO DE PROGRAMADO S.P.
A0I00153300055 - FORMULACION DEL PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA UNIFLSB INVESTIGACION Alta PLAN Acumulado Anual EECUTADD .00 000 000 000 o0 .00 000 S.P.
A0I00153300056 - CONCURSO DE SUBVENCION A GRADUADOS Y ESTUDIANTES DE PREGRADO, PARA EL VICERRECTORADO DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS, Y DE INVESTIGACION FORMATIVA, TRABAJOS DE 5 Alta CONVOCATORIA Acumulado Antal e e el 0.00
INVESTIGACION E INNOVACION INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VICERRECTORADO DE PROGRAMADO ¢ 000 < 000 ¢ 000 ¢ 000 ¢ 000 1 1.00 1.00
A0100153300057 - CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTE INVESTIGACION Alta CONVOCATORIA Anual EECUTADO 500 000 000 500 o0 000 Too  100:00
/A0I00153300058 - EVALUACION Y SELECCION DE LAS HERRAMIENTAS PARA LA FORMULACION, EJECUCION R
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION DOCENTES Y ESTUDIANTES; Y DEL VICERRECTORADO DE Alt ACCION Anual PROGRAMADO 0 _'?0 ________ 0 _'?0_ _______ 0 _'0_0_ _______ o _'?0_ _______ 0 _'(_)0 ________ ° _'?0 SP sp
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION DOCENTE (ADQUISICION DE SOFTWARE Y INVESTIGACION a ua -+
CAPACITACION) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a q VICERRECTORADO DE PROGRAMADO 1.00
A0I00153300059 - GESTION DEL LABORATORIO DE INSUMOS QUIMICOS FISCALIZADOS INVESTIGACION Alta ACCION Acumulado Anual EECUTADD 000 0.00
" VICERRECTORADO DE PROGRAMADO 000 000 _ 000 000 _ 000 0.0 SP.
A0I00153300060 - EVENTOS SOBRE INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA E INNOVACION INVESTIGACION Alta EVENTOS Anual EJECUTADO 0.00 S.P.
VICERRECTORADO DE PROGRAMADO 000 000 000 000 000 0.0 S.P.
A0100153300220 - OTRAS ACTIVIDADES INMERSAS EN EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA INVESTIGACION Alta ACCION Acumulado Anual EECUTADD 000 S.P
A0I00153300122 - ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LA DECANATO DE LA FACULTAD PROGRAMADO 2.00
INGENIERIA DE INGENIERIAS Alta EVENTOS Acumulado Anual EJECUTADO .00 X 10 0%
EJECUCION FISICA POR AEL.02.01: 37.50
AEL.02.02 | FONDOS CONCURSABLES IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
c6DIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA A : AVANCE  AVANCE %
DE OFI AGREGACION EJE. EoS Feb Mar Abr May o
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
A0I00153300063 - ELABORACION Y/0 ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INTERNA DEL INSTITUTO DE At INFORME Acumulado Anal PROGRAMADO 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 3.00 33.33
INSTITUTO DE INVESTIGACION INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 )
AOI00153300064 - ELABORACION Y POSTULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA FONDOS INSTITUTO DE Ata PROYECTO Anual PROGRAMADO 1 .00 o« 000 1 .00 o« 000 1.00 0.0 3.00 13
CONCURSABLES INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .
A0100153300065 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INVESTIGATIVAS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, INSTITUTO DE Alta INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO 00 o C 000 ¢ 000 - 18.00  « 0.00 0.0 18.00 0.00
MEDIANTE CONCURSO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |
AA0I00153300066 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES INVESTIGATIVAS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, INSTITUTO DE At CONCURSO Acumutado Anal PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 100,00
MEDIANTE EL DESARROLLO DE CURSOS DE CAPACITACION INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 i
0100153300067 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DEL INSTITUTIO DE INVESTIGACION INSTITUTO DE Ata INFORME Anual PROGRAMADO ¢ 000 .« 000 C 0.00 000 0.00 0.0 S.P. sp
, MEDIANTE EL DESARROLLO DE CURSOS DE CAPACITACION INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
A0100153300068 - INTERPRETACION DE DATOS ESTADISTICOS PARA REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS INSTITUTO DE Ata INFORME Acumutado Anual PROGRAMADO 000 o C 000 ¢ 000 ¢ 000 7 200 0.0 2.00 0.00
DE PUBLICACION INVESTIGACION EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
A0I00153300070 - REVISION POR PARES DE PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA FONDOS CONCURSABLES INSTITUTO DE Al INFORME Acumulado Anval  ——ROORAMADO. 020 0.20 6.0 0.20 0.20 6.00 0.00
i INVESTIGACION 2 cumutado Anual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :
0100153300077 - FORTALECIMIENTO DE LA OFICINA DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION INSTITUTO DE Alt: UNIDAD Anual PROG A 0 -.90 -------- ! -90— ------- 0 -qo— ------- 0 _QU_ """" 0 :90 """""" 1.00 0.00
INVESTIGACION 2 na EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 :
A0I00153300231 - CONTRATO NRO 88148 COMUNIDADES NATIVAS AWAJUNY WAMPIS - CONTRATO NRO INSTITUTO DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00
88925 AGROTURISMO INTERACTIVO Y CONTRATO NRO 86305 OPTIMIZACION DE UN PAQUETE INVESTIGACION Alta PORCENTAJE Acumulado Anual 100.00
TECNOLOGICO DE BAJO COSTOPARA LA BIOSORCION DE PLOMO EN AGUAS DE CONSUMO HUMANO EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.02: 33.33
AEI.02.03 | PROGRAMA DE DESARROLLO IMPLEMENTADO PARA EL EMPRENDIMIENTO ESTUDIANTIL
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
cODIGO DElGE] ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA e EE - = N AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : 2 &b iy il MEY JUn ACUMULADO ACUMULADO
A0I00153300101 - IMPLEMENTACION DE DOCUMENTOS CONSISTENTES Y ACTUALIZADOS QUE DEFINAN,
ORIENTAN Y PROMUEVA EL DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTO CON INNOVACION Y/0 PRODUCCION DIRECCION DE INCUBADORA Ata ACCION Acumutado Anual PROGRAWDO € ° _'?U ________ ! _‘?0_ _______ 0 _'(10_ _______ ! ?0_ _______ 0 _.(_)o ________ ! _'?0 300 0.00
CULTURAL, QUE CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LOS PRINCIPIOS DE CALIDAD, INTEGRIDAD Y LIBERTAD DE EMPRESAS "
ACADEMICA. (ORIENTADO AL COMPONENTE 3.2 E INDICADOR 23 CBC) EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00153300102 - IMPLEMENTACION DE POLITICAS, INSTRUMENTOS DE GESTION Y PLANIFICACION PARA
DESARROLLO, DIFUSION Y CONSOLIDACION DE EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES Y CON ENFOQUE DIRECCION DE INCUBADORA PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
INTERCULTURAL, PRODUCTO DE LA INVESTIGACION Y/0O TRANFERENCIA DE CONOCIMIENTOS, ARTICULADO DE EMPRESAS Alta ACCION Anual 16.67
CON EL MODELO EDUCATIVO, LOS OBJETIVOS Y NORMATIVAS INSTITUCIONALES. (ORIENTADAS AL EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
CCOMPONENTE 3.2 INDICADOR 24 CBC)
/A0100153300103 - PROPORCIONAR EL ACCESO DE EMPRESAS INCUBADAS A LOS POTENCIALES DIRECCION DE INCUBADORA PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
PROVEEDORES DE CAPITAL SEMILLA, CAPITAL DE RIESGO Y OFERENTES DE CREDITO EN CONDICIONES Alta ACCION Acumulado Anial e e e e e ool 50.00
FAVORABLES DE EMPRESAS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.03: 22.22
AEL.02.04 | PROGRAMA DE COMUNICACION DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA CON ENFOQUE INTERCULTURAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
c6DIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA A : AVANCE  AVANCE %
DE OEI CTIVIDAD OPERATIVA AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun
A Al ACUMULADO ACUMULADO
- VICERRECTORADO DE PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
AOI001 2 - PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADA! Al PUBLICACION Ar 100.
0100153300062 - PUBLICACION ENESENRTEES(H S INVESTIGACION \ta UBLICACIO nual EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 14.00 w00 00
A0I00153300078 - ELABORACION Y/0 ACTUALIZACION DE DOCUMENTOS DE GESTION INTERNA PARAEL  D'RECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 1.00 1.0 1.00 1.0 1.0 1.00 6.00
A Y TRANSFERENCIA Alta INFORME Acumulado Anual o o 16.67
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
. ) . DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
A0I00153300079 - GESTION INTEGRAL DE LAS REVISTAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA DE LA UNIFSLB Y TRANSFERENCIA Alta INFORME Acumulado Anual e oo 100.00
TECNOLOGICA EJECUTADO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 6.00
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DIRECCION DE INNOVACION

. PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SR
A0I00153300080 - GESTION INTEGRAL DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL Y TRANSFERENCIA Alta INFORME Acumulado Anual ool S.P.
TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO S.P.
AOI00153300081 - GESTION PARA LA PUBLICACION DE LIBROS Y TRANSFERENCIA Alta SERVICIO Acumulado Anual S.P.
TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00153300082 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS DE LA COMUNIDAD D'RESCT'ROX'N[;EE'SQ%‘;C'DN Ata SERVICIO Acumlado Anual PROGRAMADO 0 000
UNIVERSITARIA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE CURSOS DE CAPACITACION TECNOLOGICA EJECUTADO 1.00 -
) . . DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 7.00
/A0I00153300089 - FORTALECIMIENTO DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y TRANSFERENCIA Alta ACCION Acumulado Anual e e ool 0.00
TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00153300083 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA DIRECCION DE INNIVACION Y D'REscT'ROX'N[;EE'sg%‘:‘\C'ON Ata SERVICIO Acumlado Anual PROGRAMADO ¢ 080 ¢ 000 ¢ o o« 000 o 0.00 0 000
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE CURSOS DE CAPACITACION TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 !
DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 1.00
AI00153300084 - SUSCRIPCION ANUAL A LA BASE DE DATOS TURNITIN Y TRANSFERENCIA Alta SERVICIO Acumulado Anual 100.00
TECNOLOGICA EJECUTADO 1.00
. - " . - . DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 1.00
:owotszzoooss' SUSCRIPCION AL SERVICIO DE MEMBRES{A A CROSSREF - PUBLICACION DE ARTICULOS DE Y TRANSFERENCIA Ata SERVICIO Acumutado Anual 100.00
EVISTAS CIENTIFICAS TECNOLOGICA EJECUTADO 1.00
DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
A0100153300086 - SUSCRIPCION ANUAL AL SISTEMA IDENTIFICADOR DE OBJETOS DIGITALES HANDLE Y TRANSFERENCIA Alta SERVICIO Anval @ @—mm—m———— e cececcecmeececcecmcccccec—ecceccece—ceceoeea 100.00
TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00153300087 - SUSCRIPCION ANUAL DE PLATAFORMA DE GESTION DE INFORMACION DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA Alta SERVICIO Aal  —— e i memeeeecemeeeeeae 0.00
TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION DE INNOVACION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 S.P
A0100153300088 - EJECUCION DE EVENTOS EN EL MARCO DE LA SEMANA DE LA CIENCIA Y TRANSFERENCIA Alta EVENTOS Anvval @ —— e eeeeccecmeceseccscmceeccecec—mescescese—meeeeeeae S.P.
TECNOLOGICA EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.02.04: 71.67

OEL.03 | FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE PROYECCION SOCIAL CON ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.03.01 | PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADO A FAVOR DE LA SOCIEDAD
. — OBJETIVO ESTRATEGICO / TSGR RGELY FISICO
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA A . AVANCE AVANCE %
DE OEI AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
DIRECCION DE PROYECCION PROGRAMADO 1.00
ADi01533001%9 I-OENLA::E(IJ}SELOLN Y APROBACION DE PLAN DE TRABAJO ANUAL DE RESPONSABILIDAD A, Media LN Acumulado Anval 100.00
CULTURAL EJECUTADO 1.00
DIRECCION DE PROYECCION PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
ey I PR T R SOCIAL Y EXTENSION Media RESOLUCION AcUmUlado AnUal e e e 100.00
CULTURAL EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
A0I00153300203 - ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DOCENTES, TRABAJADORES Y D'Rggcc'lis SEXPTRE%%ﬁ'ON At CAPACITACION Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 200 0.00 0.00 20
ESTUDIANTES DE LA UNIFSLB, PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL oo EJECUTADO 1.00
DIRECCION DE PROYECCION PROGRAMADO 1.00
A e OE INTEGRACION Y RECREACION CULTLRACDIRICIBO A LOS SOCIAL Y EXTENSION Alta EVENTOS Acumulado Anual 100.00
CULTURAL EJECUTADO 1.00
DIRECCION DE PROYECCION PROGRAMADO 1.00
A0I00153300205 - IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE EVENTOS CULTURALES SOCIAL Y EXTENSION Alta EVENTO CULTURAL Acumulado Anual 100.00
CULTURAL EJECUTADO 1.00
DIRECCION DE PROYECCION PROGRAMADO 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
A0I00153300206 - ELABORACION Y EJECUCION DE TALLERES CULTURALES SOCIAL Y EXTENSION Alta TALLER Acumulado Anual oo o o oo ooooos s sooo o 66.67
CULTURAL EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 2.00
'ADI00153300207 - CELEBRACION DE DIAS FESTIVOS: 22 DE AGOSTO DIA MUNDIAL DEL FOLKLORE, 23 DE_ DIRECCION DE PROYECCION PROGRAWADO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
ABRIL SE CELEBRA EL DIA NACIONAL DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, 27 DE MAYO: DIA DE LAS LENGUAS SOCIAL Y EXTENSION Alta ACTIVIDAD EFECTUADA Acumulado Anual e e Do 50.00
R o ST s CULTURAL EJECUTADO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00
) DIRECCIGN DE PROYECCION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 s
A0I00153300208 - ACTIVIDADES POR EL ANIVERSARIO DE UNIFSLB: PASACALLE, DEPORTE, CERTAMEN, EoCIaL Y xrEnsIon Ata EVENTO CULTURAL Acumulado Anual  —_FROCRAMADO 000 000 000 000 000 0o sp
VERBENA CULTURA CULTURAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
- DIRECCIGN DE PROYECCION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00
Qg;‘;‘g;;jgﬁjgzl; E&?ﬁ“ﬁﬁ:e& S';‘%’;';OREQ ACOMERLMENTOREVAER G ONIDERROEGTRSIDH SOCIAL Y EXTENSION Muy Alta RESOLUCION AcUmulado Anual  ———— e e 0.00
CULTURAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DIRECCION DE PROYECCION PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
A0I00153300210 - FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA SOCIAL Y EXTENSION Muy Alta RESOLUCION Acumulado Anual o DD 0.00
CULTURAL EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FISICA POR AEL03.01:  62.96
AEI.03.03 | PROGRAMA DE MEJORA PARA LA EDUCACION CONTINUA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
. — OBJETIVO ESTRATEGICO / TSGR L FISICO
CODIGO DE OE! ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA AGREGACION EJE y E F A AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : i3 &b e b ey Jun ACUMULADO ACUMULADO
A0I00153300048 - ELABORACION DE DOCUMENTO(S), QUE CONTENGA LA POLITICA DE REDES °F'C'NA|5EEL§ggZEE§AC'°N Y Ata DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAWADO 1 o 000 000 000 000 0.00 1.00 000
INTERINSTITUCIONALES O DOCUMENTO(S) EQUIVALENTE(S) INTERACIONALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
'AOI00153300049 - ELABORACION DE DOCUMENTO(S) QUE CONTENGA LA PLANIFICACION PARA EL OFICINA DE COOPERACION Y PROGRAMADO 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
DESARROLLO DE REDES INTERINSTITUCIONALES CON UN HORIZONTE MINIMO DE CUATRO (04) SEMESTRES RELACIONES Alta DOCUMENTO Acumulado Anual e oD 0.00
W cos INTERNACIONALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A0I00153300050 - ELABORACION DE INFORME Y EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE REDES OFICINA DE COOPERACION Y PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 SP
RELACIONES Alta INFORME Acumulado Anual - oo o= oo oo s oo oooooooo oo S.P.
INTERINSTITUCIONALES INTERNACIONALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00153300051 - ELABORACION DE DOCUMENTO QUE CONTENGA LA POLITICA DE O O RACION Y Ata DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 1 o 000 000 000 000 o« 0.00 o
INTERNACIONALIZACION O DOCUMENTO EQUIVALENTE INTERNACIONALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI00153300052 - EXPLORACION DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE COLABORACION CON INSTITUCIONES A OF'C'NA'&ELEggZ?:AC'ON Y Ata ACCION Acumutado Anual PROGRAMADO ¢ 000 1 100 1 .0 1 L. 0.00 400 000
NIVEL LOCAL, NACIONAL E INTERNACIONAL PARA ESTABLECER NUEVOS CONVENIOS INTERNACIONALES EJECUTADO 1.00 2.00 1.00 2.00 3.00 2.00 11.00
A0100153300053 - PARTICIPACION EN ESTANCIAS, INTERCAMBIOS, PASANTIAS Y ENCUENTROS ACADEMICOS O 1NA DE COOFERACION Y Ata ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 20w
DE ESTUDIANTES, PROFESORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO. INTERNACIONALES EJECUTADO 0.0
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OFICINA DE COOPERACION Y

. . PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
A0I00153300054 - EXPLORACION DE LAS FERIAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES Y RELACIONES Ata ACCION Acumulado Anual | ROGRAMADO 000 000 000 toeo 000 oo 0.00
CONGRESOS PARA LA POSIBLE PARTICIPACION DE LA UNIFSLB INTERNACIONALES EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

EJECUCION FiSICA POR AEI.03.03: 16.67
OEI.04 | MODERNIZAR LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.01 | PROCESOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN MEJORA CONTINUA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
) Ty OBJETIVO ESTRATEGICO / O R e FISICO
CODIGO DE OFI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. 5 = m . m P AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA . e @ 2 g £V Un  ACUMULADO ACUMULADO
A0I00153300002 - GESTION DE PAGO MENSUAL REGIMEN ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N 1057-CAS  UNIDAD DE RECURSOS Media PLANILLA Acumutado Anual PROGRAMADO 42.00 100.00
INDETERMINADO Y TEMPORAL HUMANOS EJECUTADO 42.00 i
UNIDAD DE RECURSOS ) PROGRAMADO 6.00
A0I00153300003 - GESTION DE PAGO MENSUAL PARA DOCENTES NOMBRADOS HUMANOS Media PLANILLA Acumulado Anual EIECUTADD oo 100:00
PROGRAMADO 110.00
A0100153300013 - ELABORACION DE RESOLUCIONES PRESIDENCIALES SECRETARIA GENERAL Media RESOLUCION Anual 100.00
EJECUTADO 129.00
i i . ] PROGRAMADO 115.00
A0100153300014 - ELABORACION DE RESOLUCIONES DE COMISION ORGANIZADORA SECRETARIA GENERAL Media RESOLUCION Acumulado Anual 100.00
EJECUTADO 257.00
AA0I00153300015 - EMISION DE LOS GRADOS ACADEMICOS (BACHILLER, TiTULO PROFESIONAL) DE TODAS . PROGRAMADO 35.00
S RIS SECRETARIA GENERAL Muy Alta ESTUDIANTES Acumulado Anual EECUTADD w00 10000
PROGRAMADO 35.00
A0I00153300016 - EMISION, VERIFICACION Y REGISTRO ANTE SUNEDU DE LOS GRADOS ACADEMICOS. SECRETARIA GENERAL Muy Alta ACCION Anual EIECUTADD o0 10000
5 UNIDAD DE RECURSOS . PROGRAMADO S.P.
A0100153300228 - GESTION ADMINISTRATIVA EN LA UNIFSLB (CAS N002-2025) HUMANOS Media ACCION Acumulado Anual EECUTADD 000 S.P
i . PROGRAMADO 353.00
A0I00153300145 - CONTRATACION DE SERVICIOS DE PERSONAL POR LOCACION DE SERVICIOS UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Alta PERSONA Acumulado Anual EECUTADD 600 49.86
A0I00153300146 - ABASTECIMIENTO DE LOS ALMACENES DE LA UNIFSLB CON BIENES Y MATERIALES PARA LA PROGRAMADO 2.00
CONTINUIDAD DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alta DOCUMENTO Anual EJECUTADO 5.00 100.00
PROGRAMADO 5.00
A0100153300224 - PROCESO DE SANEAMIENTO FISICO-LEGAL DE LOS PREDIOS DE LA UNIFSLB UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Muy Alta PORCENTAJE Anual EECUTADD S0 100:00
A0I00153300162 - CONDUCCION Y GESTION DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO, PRESIDIR LAS SESIONES DE PROGRAMADO 6.00
CONSEJO, DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA, RENDICION DE CUENTA, PRESUPUESTOS, RECTORADO Ata ACCION Anual : 100.00
PLANES DE TRABAJO, TRANSPARENTAR LA INFORMACION ACADEMICA, ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA :
. EJECUTADO 6.00
5 R ORGANO DE CONTROL PROGRAMADO S.P.
A0I00153300213 - ELABORACION DEL INFORME DE CONTROL POSTERIOR SIMULTANEO INSTITUCIONAL Alta INFORME Acumulado Anual EECUTADD 000 S.P.
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMADO S.P
A0I00153300217 - GESTION ADMINISTRATIVA DE LA UNIFSLB ADMINISTRACION Alta ACCION Anual EECUTADD 500 SP
0100153300112 - CONCILIACIONES BANCARIAS, CUENTAS DE ENLACE, MIF, DETALLE DE RETENCIONES DE  UNIDAD DE TESORERIA Y . PROGRAMADO 6.00
4TA CATEGORIA CONTABILIDAD Media INFORME Acumulado Anual EJECUTADO 600 00
4 i UNIDAD DE TESORERIA Y ) PROGRAMADO 6.00
A0I00153300113 - RENDICION DE VIATICOS Y ENCARGOS INTERNOS EN EL SISTEMA DE SIGA Y SIAF CONTABILIDAD Media INFORME Acumulado Anual EECUTADD oo 10000
UNIDAD DE TESORERIA Y ) PROGRAMADO 12.00
A0I00153300114 - REGISTRO DE INGRESOS EN EL SIAF CONTABILIDAD Media EXPEDIENTE Anual EJECUTADO 12.00 100.00
UNIDAD DE TESORERIA Y PROGRAMADO 6.00
A0100153300115 - PAGO A PROVEEDORES CONTABILIDAD Alta INFORME Acumulado Anual EECUTADD oo 10000
A0I00153300123 - ADMINISTRACION DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS DE ESTUDIANTES DE UNIDAD DE REGISTROS Y Alta ACCION Acumutado Anual PROGRAMADO 6.00 16.67
PREGRADO ARCHIVOS ACADEMICOS EJECUTADO 1.00 i
A0I00153300124 - SISTEMATIZACION, CENTRALIZACION, CONSERVACION Y CUSTODIA DE ACTAS Y UNIDAD DE REGISTROS Y At ACCION Acumulado Anual PROGRAMADO 6.00 16.67
REGISTROS DE EVALUACION ARCHIVOS ACADEMICOS EJECUTADO 1.00 )
A0I00153300026 - EMITIR OPINION LEGAL SOBRE PROYECTOS DE REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y OTRAS OFICINA DE ASESORIA Media INFORME Anual PROGRAMADO 800 o0
FORMAS INTERNAS, FORMULADAS POR LAS UNIDADES DE ORGANIZACION QUE LO REQUIERAN JURIDICA EJECUTADO 192.00 i
A0I00153300027 - EMITIR OFICIOS A LAS OFICINAS CORRESPONDIENTES Y PROYECTAR LAS OFICINA DE ASESORIA . PROGRAMADO 120.00
CONTESTACIONES DE DEMANDAS JUDICIALES Y ARBITRALES DE LA ENTIDAD JURIDICA Media DOCUMENTO EMITIDO Acumulado Anual EJECUTADO wi0 0%
4 OFICINA DE COMUNICACION ) PROGRAMADO 8.00
0100153300047 - MERCHANDISING PARA LA IDENTIFICACION INSTITUCIONAL INTERNA Y EXTERNA E IMAGEN INSTITUCIONAL Media ACCION Acumulado Anual EECUTADD ao0 10000
UNIDAD DE TESORERIA Y PROGRAMADO 6.00
A0I00153300109 - ELABORACION Y FORMULACION DE LA INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL CONTABILIDAD Alta REPORTE Anual EECUTADD o0 16.67
UNIDAD DE TESORERIA Y PROGRAMADO 6.00
A0100153300110 - EJECUCION DEL PROGRAMA DE TRANSICION AL MARCO DE LAS NICSP CONTABILIDAD Alta INFORME Acumulado Anual EECUTADD T 16.67
A0I00153300111 - COMPROMISO DE CARGOS INTERNOS, CAJA CHICA Y SUBVENCIONES, CONTROL PREVIO  UNIDAD DE TESORERIA Y PROGRAMADO 6.00
DE EXPEDIENTES PARA DEVENGADO CONTABILIDAD Al EXPEDIENTE Acumulado Anual EJECUTADO 600 000
EJECUCION FiSICA POR AEL.04.01: 82.57
AE1.04.02 | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA - . AVANCE AVANCE %
DE OEI AGREGACION EJE. Ene Feb Mar Abr May Jun
ACTIVIDAD OPERATIVA ACUMULADO ACUMULADO
UNIDAD DE RECURSOS PROGRAMADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00
A0I001 1 - EJECUCION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS - PDP Al APACITACION AnUal o e L e s oo iooo oo 100.
DENEEIIIN - HEUEE SILEH=ATEI S8 HUMANOS N CAPACITACIO el EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 200 100
A0I00153300004 - ELABORAR DOCUMENTOS QUE DESARROLLE INSTRUMENTOS PARA RECONOCER Y
PROMOVER LAS BUENAS PRACTICAS DEL CUERPO DOCENTE. DEBIENDO CONTEMPLAR: BUENAS PRACTICAS  UNIDAD DE RECURSOS Muy Alta ACCION Acumutado Anual PROGRAWADO € ° _'?U ________ 0 _‘?0_ _______ 0 _"10_ _______ 0 ?0_ _______ ! _'(_)0 ________ ° _'?0 o 0.00
PEDAGOGICAS; PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA, DIDACTICA O DE EVALUACION; COMUNIDADES HUMANOS Y :
DOCENTES DE APRENDIZAJE EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
/0100153300005 - ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL UNIDAD DE RECURSOS Media DOCUMENTO Acumulado Anual PROGRAMADO 000 o C 000 1 .00 0« 000 ¢ 000 ¢ 0.00 1.00 0.00
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIFSLB HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i
AAOI00153300006 - MANTENER EL LEGAJO DEL PERSONAL DOCENTE NOMBRADO O CONTRATADO UNIDAD DE RECURSOS Media ACERVO Acumulado Anal PROGRAMADO € 000 100 ¢ 0.00 ¢ 000  C 0.00 1 1.00 2.00 50.00
ACTUALIZADO HUMANOS EJECUTADO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 i
UNIDAD DE RECURSOS _ PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 P
A0100153300007 - LLENAR EL FORMATO DE RENOVACION DE LICENCIA R-C9 Med REPORTE AnUal e e e e e e e e e e e eee e Ss P,
0 ORMATO SRR EARE HUMANOS eaa o e EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 s
/A0I00153300008 - ELABORAR EL INFORME ANUAL/SEMESTRAL DE EJECUCION DE LOS PROCESOS DE UNIDAD DE RECURSOS Muy Alta INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Sp S.P.

INGRESO, NOMBRAMIENTO, PROMOCION, RENOVACION DE CONTRATOS, RATIFICACION Y SEPARACION HUMANOS
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DOCENTE

REPORTE SEGUIMIENTO POI

EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

A0I00153300218 - GASTOS POR IMPLEMENTACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA UNIDAD DE RECURSOS Media ACCION Acumulado Anual ~ ——PROORAMADO - SR S.p.
HUMANOS EJECUTADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEL04.02:  37.50
AEI.04.03 | LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD
, TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA 2 : AVANCE  AVANCE %
o=@ ACTIVIDAD OPERATIVA Al IO Az Ene Feb Mar Abr May Jun ) CUMULADO ACUMULADO
A0I00153300022 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD OFICINA DE GESTION DE LA Muy Alta INFORME Acumutado Anual PROGRAMADO 200 0.00
CALIDAD EJECUTADO 0.00
A0I00153300023 - AUTOEVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO OFICINA DE GESTION DE LA Muy Alta INFORME Anual PROGRAMADO 390 00.00
CALIDAD EJECUTADO 3.00
A0I00153300024 - FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES EN CALIDAD EDUCATIVA Y OFICINA DE GESTION DE LA PROGRAMADO 3.00
e JORA CONTILA oD Muy Alta INFORME Anual OEUTAN0 oy 10000
A0I00153300025 - DIRIGIR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL OFICINA DE GESTION DE LA Muy Alta INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO 20 40000
CALIDAD EJECUTADO 2.00
A0I00153300223 - ACTUALIZACION DEL MODELO EDUCATIVO OFICINA DE GESTION DE LA Muy Alta PORCENTAJE Acumutado Anual PROGRAMADO 1090 100,00
CALIDAD EJECUTADO 80.00
EJECUCION FiSICA POR AEL04.03:  80.00
AEL.04.04 | INSTRUMENTOS DE GESTION IMPLEMENTADOS PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA INSTITUCION
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
CODIGO DE OEI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD UNIDAD MEDIDA AGREGACION EJE . AVANCE AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA - Mar Jun 4 CUMULADO ACUMULADO
AOI00153300164 - ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS OF'C";AP';ESZL:SEES“T':‘)'ENTD Alta INFORME Anual PROGRAMADO - 2.00 50.00
EJECUTADO 1.00
A0I00153300165 - FORMULACION DE LA PROGRAMACION MULTIANUAL DEL PRESUPUESTO OF'C"\"APE{ESZL:&*EESAT'Z‘)'ENTO Ata PROCESO Acumutado Anual PROGRAMADO 10 100.00
EJECUTADO 1.00
AOI00153300166 - EVALUACION DE LOS ESTADOS PRESUPUESTARIOS OFICINA DE PLANEAMIENTO Alta INFORME Acumulado Anual PROGRAMADO 200 0.00
Y PRESUPUESTO EJECUTADO 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEI.04.04:  50.00
AEL.04.05 | ENFOQUE INTERCULTURAL TRANSVERSAL IMPLEMENTADO EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA
) TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
CODIGO ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD|  UNIDAD MEDIDA : c AVANCE  AVANCE %
= @ ACTIVIDAD OPERATIVA AGREGACION B Ene Feb Mar Abr May Jun L CUMULADO ACUMULADO
A0I00153300028 - ORGANIZACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES INTERCULTURALES POR EL DIRECCION DE Al ACCION Anual PROGRAMADO S.P. s.p
ANIVERSARIO DE LA UNIFSLB INTERCULTURALIDAD ta nua EJECUTADO 0.00 -
A0100153300029 - EJECUCION DE UN TALLER DE SENSIBILIZACION SOBRE EL ENFOQUE INTERCULTURAL DIRECCION DE PROGRAMADO 1.00
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA INTERCULTURALIDAD Alta TALLER Acumulado Anual EJECUTADO o0 o000
ADI00153300043 - PARTICIPACION DE REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN EL DIRECCION DE PROGRAMADO B
ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES INTERCULTURALES DEL PERU INTERCULTURALIDAD Alta PARTICIPACION Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 SP:
i DIRECCION DE PROGRAMADO 2.00
ADI00153300044 - IMPLEMENTACION DE MURALES TEMATICOS REALIZADOS EN LA SEDE DE LA UNIFSLB INTERCULTURALIDAD Alta ACCION Anual ECUTI00 e 10000
q DIRECCION DE PROGRAMADO S.P.
A0I00153300045 - IMPLEMENTACION DE SENALETICAS CON TRADUCCION AL AWAJON TR ORALIDAD Ata ACCION Anual OEUTAN0 oo S.P.

EJECUCION FiSICA POR AEI.04.05: 100.00

AEL.04.06 1 GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
. TIPO / OBJETIVO ESTRATEGICO / TIPO DE PROG./ FISICO
CODIGO DE OFI ACCION ESTRATEGICA / CENTRO DE COSTO | NIVEL DE PRIORIDAD |  UNIDAD MEDIDA AGREGACION EIE. 3 R A AVANCE  AVANCE %
ACTIVIDAD OPERATIVA : 2 & Mary a by Jun ACUMULADO ACUMULADO
A0I00153300147 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORAS OFICINA DE TECNOLQG[AS Alta ACCION Acumulado Anual PROG 00 1.00 100.00
DE LA INFORMACION EJECUTADO 1.00
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 2.00
A0I00153300148 - ADQUISICION DE INSUMOS PARA LAS FOTOCOPIADORAS E IMPRESORAS (32) DE LA INFORMACION Muy Alta ACCION Acumulado Anual EJECUTADO 2.00 100.00
A0I00153300149 - REEMPLAZO DE COMPUTADORAS, LAPTOPS, MOUSE, TECLADOS Y/O ESTABILIZADORES OFICINA DE TECNOLOGIAS Alta UNIDAD Anual PROGRAMADO 10.00 40.00
DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA INFORMACION EJECUTADO 4.00 -
A0I00153300151 - SOPORTE TECNICO A LAS COMPUTADORAS, LAPTOPS E IMPRESORAS DE LAS DIFERENTES ~ OFICINA DE TECNOLQGIAS Alta UNIDAD Acumulado Anual PROGRAMADO 1.00 100.00
AREAS DE LA INFORMACION EJECUTADO 1.00 .
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 1.00
A0I00153300154 - RENOVACION DE DOMINIO U HOSTING DE LA INFORMACION Alta UNIDAD Acumulado Anual EJECUTADO 100 100.00
OFICINA DE TECNOLOG{AS PROGRAMADO S,
A0I00153300155 - CERTIFICADO DE SSL DE LA INFORMACION Alta UNIDAD Anual EJECUTADO 0.00 S.P.
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO S.P.
A0I00153300156 - RENOVACION DE LO SERVICION DPACE, KOHA, 0JS DE LA INFORMACION Alta UNIDAD Anual EIECUTADO 0.00 S.P.
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO S.P.
A0I00153300157 - RENOVACION DEL SERVICIO HANDLE DE LA INFORMACION Alta UNIDAD Acumulado Anual EJECUTADO 0.00 S.P.
A'\OI00153300159 - PROTECCION ANTIVIRUS PARA LAS COMPUTADORAS Y LAPTOPS DE LAS DIFERENTES OFICINA DE TECNOLOGIAS Alta UNIDAD Acumulado Anual PROGRAMADO S.P. P
AREAS DE LA INFORMACION EJECUTADO 0.00 s
OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 1.00
A0I00153300160 - ADQUISICION DE LICENCIAS OFFICES Y SO (200) DE LA INFORMACION Alta ACCION Anual EIECUTADO 0.00 0.00
- OFICINA DE TECNOLOGIAS PROGRAMADO 1.00
A0I00153300161 - SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA INFORMACION Alta ACCION Acumulado Anual EJECUTADO T00 100.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.04.06: 77.14

OEI.05 | IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

AEI.05.01 |
CODIGO TIPO / OBJETIVO ESTRAT]
DE OEI ACCION ESTRATI

GICO /
GICA /
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

I ACTIVIDAD OPERATIVA [ s N N cop ar Abr May Jun . AVANCE - AVANCE %
u
Y ACUMULADO ACUMULADO
A0I00153300126 - SENSIBILIZACION Y CAPACITACION AL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RECTORADO Al CAPACITACION Acumulado Anual PROGRAMADO_0.90 9.09_1.09 000 0.00 0.00 1.00 0.00
i 2 cumuiado Anual EJECUTADO 0.0 0.00 0.00 0.00_ 0.00 0.00 0.00 -
A0I00153300127 - SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A LA CONTINUIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIFSLB EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROGRAMADO 2.00
i RECTORADO Alta CAPACITACION Acumulado Anual EJECUTADO 0,007 0.00 9,00 0,60 0.00 0. 0.00 0.00
A0I00153300128 - GESTION DE SIMULACROS NACIONALES EN LA SEDE PRINCIPAL DE LA UNIFSLB RECTORADO Alt: SIMULACRO Acumulado Anual PROGRAMADO 0.99.0.99. 0.99 .00 0.90 0.00 .00 0.00
2 cumutado Anva EJECUTADO 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
A0I00153300129 - VISITAS TECNICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RECTORADO Alt VISITA Acumulado Anual PROGRAMADO_0.90 9.091.00 000 0.00 1.00 200 0.00
i 2 cumutado Anual EJECUTADO 0.0 0.00_0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 )
i PROGRAMADO 6.00
A0I00153300130 - MEJORA CONTINUA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RECTORADO Media INFORME Acumulado Anual “EJECUTADO 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEL05.01: 0.0
EJECUCION FiSICA PROMEDIO TOTAL: 57.28
EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO | : 57.28
EJECUCION FiSICA PROMEDIO POR OEI TIPO Il : 0.00
TABLA RESUMEN AO EN SEGUIMIENTO 196
- AO CON INFORMACION
Ano: 2025 0%-75%> 75%-95%> AEl / AO EN SEGUIMIENTO (1
(s [ INCOMPLETA ™ ,
- s AO CON INFORMACION COMPLETA 196
Acciones Estratégicas 12 3 2 - 17
petiidadesloperativas 77 5 75 0 157 AO CON INFORMACION INCOMPLETA 0
(Ejecucion fisica)
(1) No se considera las AO con resultado S.P
NOTAS:
(i) Forman parte del reporte solo las AO activos y con metas fisicas mayores a cero en el afio; asimismo, que tengan el estado “Ap , tanto en como en rep
(i) La columna AVANCE ACUMULADO, en las filas PROGRAMADO y EJECUTADO de cada AO, mostrara valores que dependeran de su configuracion en la columna TIPO DE AGREGACION:
a) Si es "Acumulado Anual” se suma los valores de enero a junio.
b) Si es "Acumulado Mensual” se toma el ultimo valor mayor a cero de enero a junio.
©) Si es "No Acumulado” solo se sefiala con ™.
(iiii) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO dependeran de su configuracion en TIPO DE AGREGACION:
a) Si es "Acumulado Anual” o "Acumulado Mensual” se calcula como (ejecucion acumulada / programacion acumulada) *100.
b) Si es "No Acumulado”, como el promedio de (ejecucion / programacion) *100 de cada mes. Considerando solo a las AO cuya programacion sea mayor a 0 entre enero y junio.
) Para todos los casos, mostrara "S.l." si falta registrar el seguimiento en algiin mes durante el primer semestre.
(iv) La sigla "S.1." significa seguimiento incompleto. Se presenta en AO con registros de seguimiento vacio en algunos de los meses durante el primer semestre.
(v) La sigla "S.P." significa sin programacion y se presenta en AO que tienen programacion cero en todos los meses del primer semestre.
(vi) Las cifras de EJECUCION FiSICA POR AEI son calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones:
a) Solo tendra un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en "S.1.".
b) No entra en el promedio las AO con "-" ni "S.P.".
(vii) La cifra de EJECUCION FiSICA TOTAL es calculado como el promedio de la EJECUCION FiSICA de todas las AO.
app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Seguimiento/Semestral/SeguimientoPOl.aspx 8/8



